Hea kool kui vaartuspohine kool 2015

Konkursit66 koostasid: Ingrid Kippasto, Anu Koidam, Tea Laas, Heidi Piisang, Airi
Péarnamets, Tiina Sakjas, Sigrid Siik, Ingrid Sukamégi.

Ilmatsalu PShikool on vidike maakool 7 km kaugusel Tartust. Koolis dpib 182 dpilast,
Opetajaid on 23, majandustootajaid 6 ja IT-spetsialiste 1. Oleme kaasaegne siidamest ldahtuv
koolipere, kes toetab iga inimese isikupidra, ainulaadsust, potentsiaali ja Onnelikuks eluks
vajalike padevuste kujunemist. Koolis tootavad tdiskasvanud Opetavad Opilastele méirkama
kaaslast enda korval ning vajadusel kaaslasele abi pakkuma. Oleme arvamusel, et kdik
lastega koos viibivad tdiskasvanud kasvatavad lapsi juba ainult oma kohalolu ja eeskujuga.
Sellest tulenevalt arutame Opetajatega koolieluga seonduva alati thiselt 1dbi, piiliame leida
parimad lahendused ja otsused ning tagada asjadest {ihesugune arusaamine. Oleme uhked

oma kooli iile, kus iga liige on mérgatud, véaértustatud ja oluline!

Kooli t66d organiseerides piiliame arvestada iga Opilase individuaalsuse ja eripdradega, leida
tema tugevad kiiljed, millele toetuda ning mille alusel arengut planeerida. Samavdrd oluline
on mérgata erivajadusi, nii andekaid kui abivajajaid. Mdjutusmeetmete puhul oleme piitidnud
leida parimad vahendid, mis paneksid paika reeglid, samas jdtaks Opilasele kohustuse

vastutada oma tegude eest.

Teist korda kutsus konkursil osalema teema Hea kool kui viidrtuspohine kool. Viimasel aastal
oleme enda koolis keskendunud just véirtuskasvatusele ja kooli viddrtustele. Véairtuste
teemast soltuvalt on valitud koolitused (Lisa 1), Opetajate tooriihmade tegevused (Lisa 2),

eneseanaliitiside (Lisa 3) temaatika, klassiviline t66 (Lisa 4).
Meie kooli vairtused:

Kasutame loovust ja voimeid, loome valmisoleku elukestvaks Oppeks (kaasamine,
eneseteostus, avatus, julgus, paindlikkus).

Oleme uuendusmeelsed ja omandolised, kuid hoiame traditsioone (kogukond, tahe,
valmisolek).

Loome ja hoiame lugupidavaid suhteid, méarkame ja toetame (koostdd, aitamine, mdistmine,
hoolimine, vastutustundlikkus).

Viirtustame turvalist ja esteetilist keskkonda, téhtsustame tervislikke eluviise ja

litkumisaktiivsust.



OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppe- ja kasvatustod valdkonda analiiiisides votsime aluseks riiklikus dppekavas kirjas
oleva, et pdhikool toetab pdhiliste viirtushoiakute kujunemist. Opilane mdistab oma
tegude aluseks olevaid védrtushinnanguid ja tunneb vastutust tegude tagajirgede eest.
Opilane on dppeprotsessis aktiivne osaleja, kes votab vdimetekohaselt osa oma dppimise
eesmdrgistamisest, Opib iseseisvalt ja koos kaaslastega, Opib oma kaaslasi ja ennast

hindama ning oma dppimist analiilisima ja juhtima.

Oppimine on elukestev protsess, milleks vajalikud oskused ja todharjumused kujunevad
pohihariduse omandamise kidigus. Teadmistele ja oskustele lisaks tuleb kujundada ka

vastavaid hoiakuid ja vaartushinnanguid.

Edukas vaartuskasvatus eeldab kogu koolipere, Opilase ja perekonna vastastikust usaldust
ning koostood. Teadlik viddrtuste temaatikaga tegelemine suurendab koigi kaasatud
osapoolte vadrtuspddevust, aitab motestada oma arenguvajadusi, huvisid ja véirtusi,
soodustab vastutustundlikku kéitumist, isiklikku arvamust ja adekvaatset enesehinnangut.
Tulemuslik vairtuskasvatus koolis véljendub iildises ohustikus, pingevabas ja heatahtlikkus
suhtlemises, austuses enda ja teiste vastu, koolitdotajate pidevas enesetdiendamises, tohusas

koost6os koigi koolikogukonna osapoolte vahel ning vastastikuses lugupidamises.

Valitud aspekt:
Kooli personal tootab selle nimel, et selgitada vilja iga opilase vajadused ning
arvestatakse nendega oppe- ja kasvatustoos (tegeletakse eraldi nii andekate kui dpiabi

vajajatega).

Hindamine

Kujundav hindamine | Taotleme, et meie Gpilastest areneksid elukestvad oppijad, et nad
oskaksid ja julgeksid votta vastutust oma dppimise eest. Eesmargi
saavutamiseks ldheme jéark-jargult {ile kujundavale ehk dppimist
toetavale hindamisele. Kujundav hindamine lahtub
konstruktivistlikust opikésitlusest andes Opilastele nende tegevuse
uurimise ja tagasisidestamise kaudu informatsiooni kogu

oppeprotsessi  jooksul. Hinnangu andmisel ldhtume riiklikus




Ooppekavas esitatud Opitulemustest. Veerandi kestel anname
jooksvalt e-kooli kaudu 0pilasele ja vanemale tagasisidet Opilase
edasijoudmise  kohta.  Tagasiside sisaldab ettepanekuid
edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad Opilase arengut.
Kokkuvdtte teeme e-koolis veerandite 10pus vastavalt “Kujundava
hindamise” tunnistuse vormile (Pilt 1), kasutades hinnangu
andmiseks e-koolis loodud lausepanka (Pilt 2). Oluline on, et
Opilane dpiks tundma oma tugevaid ja ndrku kiilgi, et tal kujuneks
adekvaatne enesehinnang, et tema Opihimu ei kaoks ja et tal oleks
motivatsioon elukestvaks dppeks.

2014/15. dppeaastal alustasime kujundava hindamisega 1. klassis,
kdesoleval Oppeaastal on kujundav hindamine 1. ja 2. klassis.
Vanemate hulgas 1dbi viidud kiisitlusest selgus, et vanemad
soovivad kujundavat hindamist valdavalt | kooliastme 1dpuni.

Mirgitud oli ka kuni II kooliastme 1dpuni.

E-koolis hindele (sh
kditumise ja hoolsuse
hinne) kommentaari

lisamine

Oppeprotsessis ~ tahame  toetada ja  tdsta opilaste
enesehinnangut, tagada  vOimalikult hea  Opitulemuste
omandamise. Selleks anname Jpilasele veerandi jooksul e-koolis
individuaalset tagasisidet Opitulemuste saavutamise kohta ning
veerandi 16pus kiitumise ja hoolsuse kohta.

Hinnetele (“puudulik", "rahuldav" ja tegemata t60) lisame alati
kommentaari, kus toome vélja, millele peab Oopilane veel
tdhelepanu podrama, et saavutada oodatav Opitulemus (nt Jdlgi
negatiivse arvu lahutamisel tekkivaid topeltmdrke, nt -13-(-5) = -
13+5=-8. Kui iilesandes antud arv on negatiivne, siis peab see
kajastuma ka tehtes, nt arvud on 8 ja -6, siis lahutamisel tekib tehe

8-(-6), mitte 8-6). Vanemate kiisitlusest selgus, et 96 % kiisitlusele

vastanud vanematest peavad kommentaari vajalikuks, kuna
kommenteeritud hinne annab parema iilevaate Opilase teadmistest
ja vajakajadmistest. Jalgime, et kommentaar oleks sisuline, mitte

stiilis “Oppimata” vdi “Opi veel”. Veerandi 10pus tunnistusele

kéditumis- ja hoolsuse hinnet lisades pohjendatakse “rahuldavat”
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hinnangut ldhtudes IPK hindamise korrast.

Koikide hinnete (nork, | Oluline on, et Opilane omandaks oOppekavas ettenihtud

puudulik, rahuldav, opitulemused. Selleks on vastavalt meie kooli hindamise korrale
hea) jarelevastamise Opilastel vOimalus jérele vastata koiki hindeid. Jarelevastamise
voimalus vOoimalusega saavutab Opilane paremad Opitulemused, sest

tegeleb puudulikult omandatud teemaga Opetaja juhendamisel
veelkord. Enne jarelevastamist kiib Opilane
konsultatsioonitunnis, kus saab tiiendavat Opet vastava teema
kohta. 2014/15. Ga vihenes oluliselt puuduliku veerandihinde
osakaal Oppeaasta 10ikes (3 Opilast) vorreldes 2013/14.
Oppeaastaga (45  Opilast). Opilaste  motiveeritus  kiia

konsultatsioonitundides oli oluliselt suurem.

Tulemuslikkus: I kooliastmes puudub tinu kujundavale hindamisele Opilastevaheline

vordlusmoment. Vanemate kiisitluse ja arenguvestluste pohjal vdime Oelda, et 89%
kiisitlusele vastanud 1. klassi vanematest on kujundava hindamisega rahul. 61% vanematest
arvas, et kujundav hindamine voiks olla 3. klassini. Vdhenenud on Opilaste stress hinde
saamise osas. Opilaste eneschinnang tduseb, seda tinu Opetajapoolsele sisulisele ja
motiveerivale tagasisidele. Oppes aktiivne osalemine aitab vilja  kujundada
enesehindamiseoskust, et teha edaspidi otstarbekaid ja enda Gppijatiiiibiga kooskolas olevaid
dpiotsuseid, et kujuneda elukestvaks Oppijaks. Opilane saavutab paremad teadmised
Oppeainetes. Kdikide hinnete jarelevastamise voimaluse rakendumisel 2014/15 dppeaastast

oli hea ja vdga hea dppeedukusega Opilasi ligikaudu 70% Opilaste tildarvust.

Kitsaskohad: Kujundav hindamine ei pruugi motiveerida madalama Opimotivatsiooniga
Opilast. Vanemad on harjunud otsustama hinnete pdhjal, kas laps on Opitulemuse saavutanud
vOi mitte. Vanemate teadlikkuse tOstmiseks korraldame 10.mértsil 2016 koolituse

kujundavast hindamisest ja Opimotivatsioonist.

Opilaste suunamine ja toetamine (tugisiisteemid, tunniviline tegevus, 6piabi, andekus)

HEV O0pilaste Parimate vodimalike tulemuste saavutamiseks arvestame iga

toetamine (Opiabi, opilase individuaalsusega ja toetame igakiilgselt oOpilase
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eripedagoog,

sotsiaalpedagoog)

arengut. HEV opilaste puhul peame silmas nii dpiabi vajajaid kui
ka andekaid Opilasi (keskmisest madalama ja keskmisest korgema|

voimekusega Opilasi). Lahtume oma t66s HEV opilase toetamise

korrast.

Opilase individuaalsuse vodimalikult varajaseks mirkamiseks
alustame novembris eelkooliga 1. klassi astuvatele Opilastele.
Eelklassiga tootab 1iks kord néddalas jiargmisel Oppeaastal
1.klassiga t60d alustav Opetaja. Koostdd ja toimivate suhete
loomiseks on tehtud eelkoolis kédivate Opilaste vanemate meililist.
Listi kaudu annab Opetaja eelkoolis toimuva kohta tagasisidet.
Opilaste arengu paremaks jilgimiseks on sisse viidud Opilase

individuaalse arengu jilgimise kaardid (HEV opilase toetamise

kord Lisa 5), mida tdidavad ainedpetajad ja tugispetsialistid kaks
korda aastas (I veerand ja IV veerandi 16pus). Kaardi pdhjal
kutsutakse vajadusel kokku iimarlaud, et leida parim viis Opilase
abistamiseks.

Opiabi tundides kiib kiesoleval dppeaastal neli dpilast. Kdikidele
Opiabis kéivatele Opilastele on koostatud individuaalne Oppekaval
(Opitulemuste vdhendamine matemaatikas noustamiskomisjoni
otsusel — 1 dpilane, muukeelne laps (kodune keel mustlaskeel) — 1
Opilane, ajutised Opiraskused — 2 Opilast).

Eripedagoogi tundides osaleb 19 oOpilast. To66 toimub
individuaalselt ja riihmas (maksimaalselt 4 Opilast). Tundides
tegeletakse pohiliselt hidlikudpetusega, lausete koostamisega,
oigekirja reeglite omandamisega, konetehnikate Oppimisega
konetakistustest iilesaamiseks ja teadliku lugemisega. Muukeelsel
Opilasel aidatakse laiendada sOnavara.

Sotsiaalpedagoogiline ndustamine késitleb jargnevaid teemasid:
suhted eakaaslaste ja tdiskasvanutega, enesehoidlik kditumine ja
eluviisid, eneseareng  ja edasiOppimise voimalused,
huviharidusalane ndustamine, autistlikke joontega laste abistamine,
enesekindluse ja enesekontrolli regulatsioon, tunnete véljendamine,

lapse koolitdrge, koost6d ja nodustamine vanematele, Opi- ja
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tegutsemisalane mittemotiveeritus.

Sotsiaalsete oskuste individuaaltreeningud ja ndustamine toimus
eelmisel Oppeaastal iganddalaselt kaheksa lapsega (1.-6. klass)
kokku 75 korda. Pikemad vestlused (sealhulgas konfliktide
lahendamine) ja ndustamised Gpilastega (1.-9. klass) toimusid 230
korda. SPLO (suhtlemisprobleemide lahendamisoskuste
arendamine) tunde 2. klassi dpilastega toimus kokku 26 korral. (vt
ka Koolikeskkond).

Kogu klassiga grupitoé6 meetodeid rakendati neljal korral ja
vaiksemas grupis kiimnel korral.

Kiesoleval dppeaastal jatkub sotsiaalpedagoogiline tegevus eelpool

loetletud teemadel.

Ainedpetajate
konsultatsioonitunnid,
jarelevastamine

(sh individuaalne
vastamine véljaspool

ainetundi)

Oppetood korraldades arvestame sellega, et iga dpilase teadmiste
ja oskuste omandamise viis on erinev. Seetottu tuleb leida lisaaeg
ja voimalused Opilase ja Opetaja kohtumiseks.
Konsultatsioonitundides toimub &petaja poolt individuaalne voi
grupiviisiline ndustamine, mis tagab OJpilase edasijoudmise ja
dpitulemuste omandamise. Opilane saab dpetajalt lisaselgitusi
omandamata teemade kohta. Samuti on konsultatsioonitunnis
Opilasel voimalus uuesti vastata teemasid, et saada endisest parem
tulemus. Igal dpetajal on graafikujirgselt oma konsultatsioonitund.
Lisaks on vdimalik dpetajaga kokkuleppel saada tdiendavat Opet
konsultatsioonitunni viliselt.

Kui Opilane ei saa (ei julge) vastata suuliselt klassis, saab ta
kokkuleppel Opetajaga leida sobiva aja vastamiseks viljaspool

ainetundi, kas siis suuliselt voi kirjalikult.

Pikapdevariithm

1.-4. Klassi opilased viibivad pérast tundide 16ppu klassis oma
Klassijuhataja juures oodates bussiringi. Vastavalt soovile saavad
Opilased pikapdevariihmas olles lisakonsultatsiooni paremate
Opitulemuste saavutamiseks, teha jargmiseks pédevaks koduseid
ilesandeid, maéngida, meisterdada, joonistada. (vt ka Kooli-
keskkond).




Umarlaud

Opilase igakiilgse arengu toetamiseks on vajalik koolisisene ja -
viline koostd6. Kaasates erinevad osapooled (Opilane, vanem,
ainedpetaja, klassijuhataja, sotsiaalpedagoog, valla
sotsiaalametnik, Rajaleidja spetsialistid jne) leiame l&bi arutelu
parima voimaliku lahenduse. Toimuvad iimarlauad, kus arutame,
mida on vdimalik teha paremini Opilase arengu toetamiseks ja
koolirddmu hoidmiseks. Plaanipiraselt toimuvad timarlauad II, III
ja IV veerandi alguses, mil teeme kokkuvodtte eelmise veerandi
tugispetsialistide toost. Kédesolevast Oppeaastast alates kaasame
lisaks HEVKO-le (hariduslike erivajadustega Opilase Oppe
koordineerija), dppealajuhatajale ja logopeedile/dpiabi Gpetajale ka
klassidopetaja I kooliastmes vOi vastava ainedpetaja II ja III
kooliastmes. Tuleb ette olukordi, kus timarlaua kutsume kokku
vastavalt vajadusele sotsiaalpedagoogi, klassijuhataja  voi
ainedpetaja ettepanekul. Pohjusi vOib olla mitmeid, nt Opilase
kditumisprobleemid, ajutine Opiraskus vms. Oma tegevuses

tugineme kooli dokumendile HEV épilaste toetamise kord.

Eelmisel Oppeaastal toimus 13 timarlauda. Koik kokkuvotted
timarlauast ja vastuvoetud otsused on protokollitud .(vt ka Koost6o

ja head suhted).

Opilase
individuaalsusega
arvestamine,
Ooppimiseks sobiva
keskkonna loomine
klassiruumis ja

koostdds vanematega

Meie eesmirk on, et iga Opilane tahaks kooli tulla ja tunneks
ennast koolis hédsti. Selleks on véga oluline arvestada iga opilase
individuaalsusega. Koik meie Opetajad kasutavad ainetunnis
diferentseeritud Opetamist: koostame erinevad {llesanded ja
toojuhendid, mahukamad ja vdhemmahukamad {ilesanded,
arvestame erineva ajakuluga, kasutame IKT vahendeid
lisatilesannete andmiseks jms. Andekate Opilaste puhul leiame
voimetekohaseid tlilesandeid: keerukama raskusastmega iilesanded,
referaadid, iseseisvad uurimuslikud t66d, Teaduskooli ja
olimpiaadi {iilesannete lahendamine, nuputamine, lisalugemine,
Opetaja abistamine ndrgemate Opilaste voi koolist puudunud

Opilaste Opetamisel, teema selgitamine klassikaaslastele jms.
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Tulenevalt dpilaste arvust klassis (12 — 23 dpilast) on dpikeskkond
sobralik ja toetav.

Andekate Opilaste arengu toetamiseks suunavad Opetajad Opilasi
osalema erinevatel konkurssidel, ainevdistlustel, oliimpiaadidel. Nt
eelmisel Oppeaastal osales matemaatika vabariiklikul voistlusel
Kdinguru viies vanusegrupis kokku 25 o&pilast 1.-9. Klassini,
Teaduskooli veebipShisel matemaatikavdistlusel Kuubik kokku 6
opilast 3., 5. ja 6. klassist, veebipdhisel mottespordi vaistlusel Vint
1 dpilane 3.klassist.

Meil on viga hea koost6o koolimajas asuva valla raamatukoguga,
kellega koostdds toimuvad ettelugemispaevad algklassidele (Pilt
3), kohtumised kirjanikega (nt oktoobris 2015 kiis meil kiilas
kirjanik Aidi Vallik (Pilt 4).

Héid tulemusi on saavutatud matemaatika oliimpiaadidel, kunsti
olimpiaadil, tdhtsal kohal on Opilaste sportlikud saavutused.

Téipsemalt saab lugeda Oppeaasta aruanne.

Opilased on suunatud osalema Tartu Ulikooli teaduskooli
kursustele (matemaatikas 3 Opilast 9. klassist ja 1 Opilane 7.
klassist, fiitisikas 1 opilane 9. klassist).

2014/15. da toimus Tartu Ulikooli eestvedamisel 8 korda fiiiisika
tootuba 8.-9. klassi Opilastele. Robootika ringi Opetaja
juhendamisel osalesid 15 Opilast Nutilabori t60s. Kéesoleval
Oppeaastal on robootika huvilistel voimalus oma voimeid proovile
panna Tartu Ulikooli informaatika eriala tudengi juhtimisel.

Vanemate kiisitlusest selgus, et 88 % vanemaid on ndus sellega, et

Opetaja mérkab nende lapse individuaalsust ja arvestab sellega.

Silma paistnud Opilasi tunnustame jooksvalt veerandi jooksul ja
veerandi 16pus. Koolimaja esimesel korrusel on tunnustussein (Pilt
5), kuhu paneme iiles tublid saavutused véljaspool kooli. Teise
korruse fuajee seina ilmestavad kiidu-, tinu- ja aukirjad (Pilt 6).
Veerandi 10pus toimuval aktusel tunnustame Opilasi, kes on
millegagi silma paistnud, nt ehitanud kooli territooriumile

rularambi, viinud ldbi iilekoolilise kabe- ja maleturniiri,
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kaunistanud  koolimaja  seinamaalidega, esindanud  kooli

voistlusel/oliimpiaadil jms.

Vestlused dpilase ja/

vOi vanemaga

Hindame véga koostdod kooli ja kodu vahel. Kogemus niitab, et
kutsudes vanema kooli silmast silma kohtuma, leitakse kergemini
mdlemaid osapooli rahuldav lahendus. Kooli vestlusele kutsudes
pakume vanemale vOimaluse rddkida enda lapsest, anda hinnang
oppekavas sitestatud péadevustele Opilase eneseanaliiiisi kaudu,
leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides, teha kokkuvote
eelmise perioodi eesmérkide saavutamisest jne.

Arenguvestlusi viime 1dbi kogu Oppeaasta jooksul, kestvusega
iildjuhul 1 tund, vajadusel kauem. Konkreetse aja arenguvestluse
toimumiseks lepivad kokku klassijuhataja ja vanem. Enne vestlust
tdidavad Opilane ja vanem kodus kiisimustiku, mille vastused
tuuakse klassijuhatajale kuni kolm pédeva enne arenguvestluse
toimumist. Suhtlus vanemaga toimub vajadusel jooksvalt
Oppeaasta viltel (vestlus e-koolis, meili voi telefoni teel, koolis

koha peal). (vt ka Koostd6 ja head suhted).

Huviringid

Huvitegevuse kaudu anname Opilastele voimaluse tegeleda
erinevate huvialadega, leida oma tugevad kiiljed ning saada
kogemus teha koostodd Opilastega teistest klassidest. Pakume
Opilastele voimalusi valida voimalikult erinevate huviringide
vahel. Opilased leiavad endas huvi erinevate tegevuste vastu,
omandavad uusi teadmisi ja oskusi (nt robootika, arvutiring,
nditering, meisterdamine, inglise keel), J&pivad {iksteisega
arvestama, tegema koostodd. Omavahel suhtlevad Opilased, kes
igapdevases koolielus aktiivselt ei suhtle. Ringides tehtavat saavad
koolikaaslased niha erinevatel iiritustel etteastetena, koolimaja
kaunistustena (Pilt 7) jms.

Keskmine ringides osalemise protsent on tousnud 81 %-le, seega
on valdav osa Opilastest leidnud endale tunnivéliselt meelepérase
tegevuse. Lisaks osaleb Tartu linnas toimuvates huviringides

keskmiselt 45-50% meie kooli Opilastest. Huviringide tegevusest
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eelmisel Sppeaastal annab iilevaate Oppeaasta aruanne.

Opilaste loovus

Koolielu korraldamisel peame véga oluliseks loovuse arendamist
ning Opilastele erinevates projektides osalemise vdimaluse
pakkumist. Selleks oleme 8. klassi loovt6d raames ldbi viinud
erinevaid projekte (padjanurk, seinamaalingud (Pilt 8), rularamp
(Pilt 9), tirituste organiseerimine, kooliaia korrastamine).

Juba kolm aastat oleme koostanud Opilaste kunstitoodest kalendri
(Pilt 10). Esimesel (2013) aastal sai tehtud iiksnes seinakalender,
alates 2014. aastast oleme teinud nii seina- kui ka lauakalendri.
Igal jargneval aastal piiliame kalendrisse valida just nende laste
tood, kelle t6id pole eelnevatel aastatel kalendrites olnud. Alates
2015. aastast oli kalendris lisaks piltidele ka Opilaste sdnaline
looming. Nii laieneb iga aastaga Opilaste ring, kellel on vdimalus
leida oma Kkunsti- voi kirjatoo kalendrist ja tunda eduelamust.
Kalendri saavad kingituseks kdoik Opilased, kelle t66d on
kalendrisse valitud ja nende juhendajad. Lisaks kingime kalendrid
endistele tootajatele ja headele koostdopartneritele.

Opilaste loovust tunnustame ka pdnevate tddde raamimisega, mida
kasutame koolipoolsete kingitustena (vt ka Juhtimine).

Kaks korda aastas (detsembris, juunis) korraldame koolis laada,
kus Opilased saavad miilia omavalmistatud teemakohaseid
esemeid.

Loovuse arendamiseks toetame igakiilgselt Opilaste osalemist
erinevatel konkurssidel ja oliimpiaadidel (vt ka Oppe- ja

kasvatusto6/ individuaalsusega arvestamine).

Opet toetav tunni- ja

koolivéline tegevus

Kooli iilesanne on pakkuda opilastele voimalikult palju
erinevaid kogemusi. Kéesoleval dppeaastal dratasime ellu vana
traditsiooni — viime taas 1dbi teemanddalaid. Eesmérgiks on
tekitada huvi erinevate ainete vastu ning anda opilastele kogemus
irituse  organiseerimisel ning ldbiviimisel. Teemanddalatega
plitiame luua seoseid erinevate ainete ning igapdevase elu vahel.

Toimuvad jargmised teemanddalad: september — sport (Pilt 11),
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oktoober — muusika (Pilt 12), november — reaalained, detsember —
joulud, veebruar — sotsiaalained, mérts— keeled, aprill — lennukad
ideed, mai — kaunid kunstid, juuni — loodus.

Lisaks tunnis toimuvale Oppele peame viga oluliseks tunni- ja
koolivilist tegevust. Téanu heale koostodle koolipidajaga on meil
piiramatud vdimalused valla bussi kasutamiseks Oppekéigule
minekuks. Enne dppekdigule minekut esitab Opetaja taotluse, kus
toob vilja Oppekidigu seose Oppekavaga. 2014/15. Oppeaasta
jooksul toimus 18 Oppekdiku ainealaste oskuste arendamiseks ja
35 koolivilist tegevust {ildpadevuste ja ldbivate teemade

toetamiseks. (vt ka Koolikeskkond).

Tulemuslikkus: Meie koolis on iga Opilane méargatud ja toetatud. Vajadusel toetab Opilast
lisaks ainedpetajale ja klassijuhatajale tugispetsialist (eripedagoog, sotsiaalpedagoog, dpiabi
Opetaja). Tegevust konsultatsioonitundides loeme efektiivseks, Opilased on saavutavad
ndutavad dpitulemused, seda niditab vihemalt neljadele ja viitele dppivate Opilaste protsent—
87%. Meie koolis ei ole probleemiks pohjuseta puudumised, klassikursuse kordamine,
tdiendavale dppetdodle jatmine.

Oleme uhked selle iile, et vdikese maakoolina suudame pakkuda Opilastele erinevaid
huviringe ja nendes osalemine on arvukas.

Voime Gelda, et vanematega on kujunenud hea ja konstruktiivne koost66. Vanemad ei arva
enam, et kui koolist helistatakse, siis on midagi halvasti. Vanemad tulevad meeleldi kooli ja
teevad koostodd.

Erinevatel ainevoistlustel, oliimpiaadidel oleme saavutanud mérkimisvairseid tulemusi.

Kitsaskohad: Eripedagoog kdib hetkel iiks kord néddalas, seda on vihe. Vajalik oleks
tdiskohaga eripedagoog, kes on majas igal koolipdeval. See vodimaldaks rohkem
individuaalset t66d (2016. a eelarvesse oleme planeerinud eripedagoogi ametikoha
suurendamise).

Huviringide ajad kattuvad ja dpilane ei saa osaleda koikides talle huvi pakkuvates tegevustes.

Tuleb teha huviringide vahel valik.
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KOOLIKESKKOND

Meie koolis podratakse tdhelepanu nii fiilisilisele kui vaimsele ja sotsiaalsele turvalisusele.
Turvalisus on nurgakivi, mis aitab kogu kooliperel end koolis hésti tunda. Usume, et
fuitisiliselt ja vaimselt turvaline koolikeskkond ning sdbralikud ja toetavad suhted on eduka

oppe eelduseks.

Fuisilist koolikeskkonda analiiiisides votsime aluseks pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse,
mis iitleb, et kool on kohustatud tagama koolis viibimise ajal dpilase vaimse ja fiilisilise
turvalisuse ning tervise kaitse. Antud dpikeskkonna loomisel keskendume turvalisusele nii

koolimajas sees kui ka duealal.

Analiiisides sotsiaalset ja vaimset koolikeskkonda fiilisilise turvalisuse tagamisel,
lahtusime pohikooli riiklikust dppekavast, et antud keskkonna kujundamisel osaleb kogu
koolipere. Eesmirgiks on luua keskkond, mis pohineb inimeste omavahelistel usalduslikel
suhetel, heatahtlikkusel ja sdbralikkusel. Igapdevaselt suheldes on olulisel kohal iiksteise

toetus ja abivalmidus ning eesmérgiks viltida kiusamist ning vagivalda.

Valitud aspekt:

Kool tegeleb fiiiisilise turvalisuse tagamisega.

Vaimne ja sotsiaalne keskkond

Jarelevalve opilaste Maakooli eripédra on see, et pérast tundide 1dppemist tuleb oodata
ile, koolibussi. Kuna Opilastel Ioppevad tunnid erineval ajal, on
pikapdevarithm ooteaeg sOltuvalt pdevast ja klassist 1-2 koolitundi. Meie soov on,

et selle aja on algklasside opilane jirelevalve all ning aeg on
tegevustega sisustatud. Sellel ajal tehakse koos erinevaid tegevusi—
maéngitakse, meisterdatakse, joonistatakse, tegeletakse koduste
iilesannete ettevalmistamisega.

Meie kooli dpilastele on koolipidaja poolt tagatud transport kooli
ja koolist koju. Bussid sdidavad iga pdev hommikul ja peale tunde
viahemalt kaks ringi. Parast koolipdeva 10ppu saadavad algklasside
dpetajad dpilased bussi peale. Opetaja liheb koos dpilastega due,

koos oodatakse bussi saabumist. Opetaja ja bussijuht kontrollivad




bussis turvavéd kinnitamist. Meie kooli bussijuhist on kirjutatud

Opetajate lehes ja Postimehes.

Korrapidajadpetajad

Opetajad viivad

opilased s66ma

Taotleme oma majas turvalisust litkumisel ja koikjal viisakat
kiitumist. Oppepideva jooksul igal vahetunnil jilgib opilaste
tegevust nii teisel kui kolmandal korrusel korrapidajadpetaja.
Korrapidajadpetaja eesmdrk on olla Opilaste jaoks olemas ka
vahetunnis, mérgates varakult lapse enda vOi teiste laste
kditumisest tingitud ohtusid. Korrapidajadpetajad maédrab
oppealajuhataja koostods Opetajatega. Igal Opetajal on iiks pdev
nddalas, mille véltel on tema iilesandeks koigil vahetundidel olla
korrapidaja teatud korrusel (algklassi Opetajad teisel korrusel ning
II ja 1III  kooliastme Opetajad kolmandal korrusel).
Korrapidajadpetaja tookohustus algab juba 10 minutit enne tundide
algust (kell 8.00).

1.-4. klasside oOpilaste soogivahetund on kell 10.45 ja 5.-9.
klassidel kell 11.50. Ainedpetajad, kelle ainetunnid eelnevad
sO0givahetunnile, viivad Opilased sddklasse. Treppidel liigutakse
iiksteise jdrel, Opetaja on kdige ees. Enne soomist pestakse kied.

Opetajad viibivad dpilaste sddmise ajal sd0klas.

Saatjad véljasoitudel
(tunnivéline tegevus,

oppekéigud)

Peame oluliseks Opilastele pakkuda mitmekesiseid voimalusi
teadmiste omandamiseks. Selleks korraldavad Opetajad
dppekiike ja tunniviliseid tegevusi. Vastavalt Oppekdiikude ja
kooliviliste tegevuste korraldamise juhendile on Opetaja
tilesandeks vidhemalt {liks nddal enne planeeritavat viljasditu
koostada ja esitada kooli juhtkonnale taotlus Oppekaigule/
tunnivélisele tegevusele minekuks. Taotluses on vélja toodud
tegevuse vOi Oppekdigu eesmirgid ja seos Oppekavaga.
Lapsevanemaid teavitatakse viljasdidust enne taotluse esitamist e-
kooli kaudu. Opetaja kohustus on pilasi eelnevalt ohutusalaselt
instrueerida, kaasa voetakse alati komplekteeritud esmaabikott.
Soltuvalt Opilaste arvust, on Opilasi saatmas mitu Opetajat, et

tagada ohutus ja jdrelevalve. Viga hea meel on selle iile, et
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suurepdraselt toimib koost60 vanematega, kes leiavad samuti aega
ja tahtmist viljasditudel osaleda. (vt ka Oppe- ja kasvatustoo).

Algklasside Opetajad on ldbinud reguleerija koolituse, et muuta
véljasoitudel/ Oppekdikudel lastegrupiga litkumine vodimalikult

turvaliseks. Koolituse 16pus said osalejad reguleerija tunnistuse.

Turvalisust tagavad
koolitused kooli
kollektiivile

Hindame korgelt valmisolekut kiituda adekvaatselt erinevates
ohuolukordades. Selleks viiakse igal aastal  koolis 1dbi
evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise Oppus. Léhtume
dokumendist Tulekahju korral tegutsemise plaan ja evakuatsioon.
Evakuatsiooni toimumisest ette ei teavitata, et oleks voimalik
hinnata, kuidas kéitutakse tdetruult evakuatsiooniharjutuse korral.
Oppuste eesmirk on harjutada  inimeste  valmisolekut
evakueerumiseks tulekahjuolukorras.

Kéesoleval Oppeaastal toimus 21. septembril pdhjalik koolitus/
dppus kogu kooliperele. Oppuse ldbiviijaks olid OU Tartu Tuli
spetsialistid S. Parveots ja S. Raud. Toimus teoreetiline koolitus
ning praktiline evakuatsiooni Oppus. Pédev 10ppes vahtkustuti
kasutamise praktilise dppusega Opetajatele (Pilt 13). Spetsialistid
andsid kirjaliku hinnangu dppuse.

Kooli kollektiiv osaleb iga kolme aasta jarel esmaabi koolitusel
(Pilt 14) ja omab kehtivaid tunnistusi (viimane koolitus toimus
22.10.2015). Esmaabitarbed on koikides kohustuslikes kohtades
(kodunduse, tehnoloogia, keemia klassis, spordisaalis) ja lisaks
koikidel korrustel mirgistatud kohtades. Esmaabitarvete vastavust
kontrollib koolidde, kes to6tab majas iihel paeval nddalas. 2014. a
toimus esmaabi koolitus koigile dpilastele. (vt ka Koost66 ja head
suhted).

Sotsiaalsete oskuste
Opetamine,

SPLO tunnid

Leiame, et akadeemiliste teadmiste kdrval on véga olulised ka
sotsiaalsed oskused. Eelmisel Gppeaastal osalesid Ilmatsalu kooli
sotsiaalpedagoog, iiks Opetaja, 10 last ja nende vanemad projektis
“Laste suhtlemise ja probleemlahenduslike oskuste arendamine”

(SPLO). Koolitus lastele ja vanematele toimus Elva Glimnaasiumi
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Viirtused 1abi mangu

T.O.R.E
Tugidpilaste
Oma Ring Eestis

psiihholoogi Kai Karu juhtimisel 12 korda ohtuti koolimajas (Pilt
15). Projekti ecesmidrk on panna lapsi motlema oma tegude
voimalike tagajirgede ning probleemidele voimalike lahenduste
leidmise {ile. Eelkdige on projekt mdeldud ennetustéoona
kaitumisprobleemide vihendamiseks ja véltimiseks.

Peale koolitust on sotsiaalpedagoog regulaarselt 1dbi viinud SPLO
tunde. Tundides pooratakse tdhelepanu laste suhtlemise ja
probleemlahenduslike oskuste arendamisele. Opilased dpivad
viljendama oma emotsioone, julgema avaldada oma arvamust,
aktsepteerima teiste isikute arvamusi. Opilased saavad rohkem
suhelda, arutleda ja oma tundeid sOnadesse panna. SPLO annab
lastele vOimaluse arusaamiseks, et inimesed on erinevad ning
nende vajadused ja valikud on samuti erinevad.

Peame oluliseks, et véirtuste teema on arusaadav ka Opilastele.
Kdige parem on seda selgitada ldbi méngu. Viienda iile-eestilise
noorsootdd nidala ,KOik erinevad. Moned voOrdsed?" raames
méngisid dpilased méngu "Véiirtuste avastajad" (Pilt 16)

Eelmisel Oppeaastal liitus meie kool T.O.R.E liikumisega.
Pohikoolituse ldbisid kaks Opetajat ja neli Opilast, pidulik
1opetamine toimus 30. oktoobril Adavere Pohikoolis (Pilt 17).
T.0.R.E missiooniks on suurendada koolides nende inimeste
hulka, kes kannavad ja levitavad inimsdbralikku Oppimist ja
Opetamist soodustavat, suhtlusjulgust ja -oskust arendavat, vaimset
ja futsilist vdgivalda taunivat, liksteist toetavat ja erinevusi sallivat
ning koostddle orienteeritud mdtteviisi. Tugidpilastegevus
T.O.R.E kaudu arendame koolis tugidpilaste endi toimetulekut
koolis, sobraks ja kaaslaseks olemist (abi) eakaaslastele ning
Opilaste ja tdiskasvanute vahelist koostodd. Alates kdesoleva aasta
stigisest toimub koolis laiendkoolitus (Pilt 18), kus osalevad seitse
oOpilast, 7. ja 9 klassist. Juhendajateks/ eestvedajateks on direktor
Anu Ko6idam ja doppealajuhataja Tea Laas.

Koolis kiis 21.oktoobril Opilastele ja Opetajatele liikumist
tutvustamas T.O.R.E juhatuse esimees Ulo Vihma. T.O.R.E




liilkumise kaudu osaleme ka Rahvusvahelises DAPHNE projektis
(osalejad riigid — Soome, Rootsi, Ungari ja Eesti. Eestist osalevad
selles projektis lisaks meie koolile veel Lustivere ja Adavere
Pohikoolid). Projekti eesmérgiks on Opetada, kuidas kiusamist
margata, reageerida, sekkuda. Toimusid koolitused Opilastele

(7.10.15), vanematele (21.10.15), opetajatele (21.10.15).

Kooli logoga

riietusesemed

Hindame vidga iihtse koolipere tunnet ja soovime seda ka
visuaalselt védljendada. Selleks on alates 2015. a kevadest voimalus
kooli Opilastel ja Opetajatel (ka vanematel) tellida endale kooli
logoga riietusesemeid: vest, ndopidega kardigan, lukuga kardigan.
Tellimine ei ole kohustuslik, vaid soovituslik. Leiame, et kooli
juhtkonna ja Opetajate eeskuju on nakkav ja kooli logoga
riletusesemete  tellimine levib tasapisi (Pilt 19). Otsus
riletusesemeid pakkuda siindis thistes aruteludes Opilasesinduses
ja hoolekogus. Oleme iihisel arvamusel, et kooli logoga
riletusesemed peaksid olema koikidele vabatahtlikud. Arvamust
kiisisime ka vanematelt kevadises kiisitluses, 53 % vanematest
vastas, et telliks mdone eseme oma lapsele. Riietusesemeid on

vdimalus tellida 14bi Norrison OU e-poe.

Tulemuslikkus: Oleme rahul sellega, et pdeva jooksul on dpilased meie majas jarelevalve all.

Opetaja pidev nihtaval- ja kohalolek loob turvalise keskkonna. Erimeelsusi on vdimalik

ennetada voi nende tekkimisel koheselt sekkuda ja aidata lahenduste leidmisel. Opetaja, kelle

poole mure ja rodmuga poorduda, on Opilaste jaoks olemas nii tunnis kui ka vahetunnis.

Litkudes s66ma koos Opilastega, on Opetajatel vajadusel voimalus koordineerida litkumist

treppidel, kitsamatel aladel, et ei tekiks iilerahvastatust ja ohtlikke situatsioone.

Peame oluliseks, et kdik kooli tddtajad on maksimaalselt koolitatud toime tulemiseks

erinevates olukordades. Oluline on teada, kuidas tegutseda digesti oma vdimaluste piires

seadmata ohtu ennast ega teisi.

Koik tunnivilised tegevused ja Oppekdigud on pohjalikult 1dbi moeldud, Spilased ning

kaasatud saatjad ohutusalaselt instrueeritud. Tehakse maksimum, et luua turvalised

tingimused véljasdidul osalejatele.
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Oluline on Opetada Opilastele toimetulekuks sotsiaalseid oskusi. SPLO tunnis osalevate
Opilaste Opetajad on marganud, et dpilased on tunnetest rddkides avatumad, iiksteise suhtes
ollakse tdhelepanelikumad, arenenud on empaatiavdime. Ténu tundides osalemisele on lapsed
oppinud iiheskoos mingima nii, et ei teki omavahelisi konflikte voi kui tekibki, siis piiiitakse
leida voimalikke lahendusi. T.O.R.E ringis osalevad opilased on julgemad ja avatumad. Nad

oskavad olla tdhelepanelikumad oma kaaslaste suhtes — mérkavad ja kuulevad rohkem.

Kitsaskohad: SPLO koolitusel osalejate arv oli piiratud ja koolitus iithekordne. Kindlasti oleks
sarnast koolitust vaja rohkematele osalejatele. SPLO tundides ei osale kdik dpilased, kuna

tund on vabatahtlik voi dpilased on hdivatud samal ajal mone muu huvitegevusega.

Fiiisiline keskkond

Ohtlikud kohad Kohad, mis vodivad kujutada ohtu koolis liikujatele, on
tahistatud nouetekohaselt tihistatud. Kooli treppide esimene ja viimane aste
on margistatud kollase teibiga, treppidel on tugevad turvapiirded ja
kasipuud. Trepiastmete mirgistamine teostati toole

spetsialiseerunud ettevatte poolt.

Turvaline koolitee Lisaks turvalisuse tagamisele koolimajas on oluline ka meie
oOpilaste turvaline koolitee. Oleme moelnud nii [Imatsalu alevikus
elavatele kui ka transporti vajavatele koolipere liikmetele. Libedal
perioodil on kooli timbruse teed liivatatud juba enne Opilaste
saabumist. Vajadusel liivatatakse konniteid ka pdeva jooksul.
Liivatamise eest vastutab kooli majahoidja.

[Imatsalus vdi selle ldhistel elavad Opilased kasutavad meelsasti
aktiivset transporti (jalgrattaid), kooli juures on olemas
jalgrattaparkla (Pilt 20). lgal kevadel on Ilmatsalu kooli oOpilastel
(alates kiimnendast eluaastast) voimalus osaleda koolis korraldatud
jalgratturite koolitusel. Eksami positiivsel sooritamisel saab dpilane
endale jalgratturi load. Tunde viib 1dbi Ilmatsalu kooli dpetaja, kes
on labinud vastava koolituse. 2016. a kevadeks valmib tehnoloogia
Opetajate  eestvedamisel ja koostdds Maanteeametiga kooli

territooriumile liikluslinnak (Pilt 21), kus Opilased saavad harjutada




jalgrattacksamiks. Hetkel on valmimas kergliiklustee Tiiki-Uleojalt
koolini, mis suurendab Ilmatsalus ja Tiikil elavate Opilaste koolitee
turvalisust.

Ilmatsalu koolis kéivad ka Opilased, kellele jddb koolitee
jalutuskdiguks voi rattasdiduks liiga pikaks. Neil on vdimalus
kasutada koolibussi. Koolibuss votab iga dpilase peale tema kodu
lahedusest (Opilane ei pea kondima kaugemal asuvasse
bussipeatusesse) ja viib peale koolipdeva sinna ka tagasi. Et bussid
ei oleks liigselt {iilerahvastatud, kdib mitu bussiringi nii enne
koolipdeva algust kui peale koolipdeva 16ppu.

Koolipdeva 10pus saadab algklasside Opilasi bussile dpetaja. (vt ka

Koolikeskkond/ sotsiaalne ja vaimne keskkond).

Opilased veedavad
vahetunnis aega

kindlal korrusel

Ilmatsalu kooli dpilaste arv tduseb iga dppeaastaga (2013. a 176 —
2014. a 179 — 2015. a 182 opilast). Vahetundide turvalisemaks
muutmiseks veedavad Opilased vahetunnid kindlal korrusel, 1.—4.
klassi Opilased teisel korrusel, 5.-9. klassi &pilased kolmandal
korrusel. Opilaste vanusele mdeldes on kujundatud ja sisustatud
fuajeed. Teise korruse fuajeed katab tdies mahus vaipkate, et
algklasside Opilastel oleks seal mugav tegutseda (médngude ajal
puudub libisemisoht). Seinte dédres on pingid, kus dpilased saavad
rahulikult istuda ja omavahel suhelda. Koridoride seintel on
joonistused, kuhu riputatakse opilaste kunstitood (Pilt 22).

Kolmanda korruse fuajees on Opilastele lugemisnurk, kus on
vahetunni ajal voi pdrast tunde voimalik lugeda ajalehti ja ajakirju.
Lugemisnurga korval on hubane padjanurk, kus Opilased saavad
puhata (Pilt 23). Padjanurk valmis 8. klassi dpilaste loovto6 raames,

mille teostamisele aitasid kaasa Opilased 4.—9.klassini ( Pilt 24).

Turvaline
tookeskkond,
tootervishoid ja

tooohutus

Meie koolis pooratakse tdhelepanu tootaja fiilisilise, vaimse ja
sotsiaalse heaolu edendamisele. Iga tootaja jaoks on oluline
tookeskkond kus ta tootab. Konkreetse ruumi sisustamisel
arvestatakse vdimalusel alati seal to6tava inimese soovidega.

Meie kollektiivis on labinud kaks inimest tookeskkonnavoliniku ja -




spetsialisti 24-tunnise koolituse. 2015. a siigisel viidi koolis lédbi
tootajate  riskianaliilis ja  to0keskkonna  kaardistamine.
Kiisimustikule vastas kokku 26 tootajat, kes on koolis tootanud
vidhemalt tihe kuu.

Vastuseid analiiiisides selgus, et tootajad on tookeskkonnaga rahul,
nad ei tunne, et oleksid oma todkohal ohustatud. To6tingimusi ja

tookorraldust hinnati valdavalt viga heaks.

Tulemuslikkus: Koolimaja kujundamisel ja sisustamisel oleme ldhtunud kooli maa-alale,

hoonele ja ruumidele kehtestatud nduetest. Voimalikud ohukohad on mérgatavad, ohtu on
vdimalik viltida. Opilased jagunevad kooli peal tegutsedes iihtlaselt — ei teki rahvarohkeid

piirkondi. Samuti on neil voimalus veeta acga eakaaslastega.

Kitsaskohad: Kehalise kasvatuse tunnid toimuvad Opilastel alates 2. klassist voimlas, mis
asub koolimajast jalutuskdigu kaugusel ldbi Ilmatsalu aleviku. Talvisel libedal perioodil
puudub koolil véimalus vastutada kdnniteede hoolduse eest. Samuti puudub vdimla ja kooli

vahelisel teel Opetaja jarelvalve.

JUHTIMINE

Juhtimise valdkonda analiiiisides votsime aluseks pdhikooli Oppekavas kirjas oleva
opikeskkonna kohustuse sotsiaalse ja vaimse keskkonna kujundamisel: on loodud
vastastikkusel lugupidamisel ja iiksteise seisukohtade arvestamisel pohinevad ning
kokkuleppeid austavad suhted Opilaste, vanemate, Opetajate, kooli juhtkonna ning teiste

Opetuse ja kasvatusega seotud osapoolte vahel.

Juhtimisel ldhtume mottest, kui koolis olevatel inimestel 1dheb histi ja nad tunnevad end
osana koolist, siis koos on kdik vdimalik. Oluline on vordvéddrne suhtlemine, igaiihe dra

kuulamine, tihine arutlemine ja probleemide lahendamine.

Valitud aspekt:
Tegeletakse siisteemse viirtusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kooli koik
tegevused juhinduksid kokkulepitud vairtustest; viirtused avalduvad igapievaselt

Opetajate ja juhtkonna kiitumises.




Viirtused organisatsioonis

Juhi isiklikud
vaartused,

tegevuspohimotted

Koolijuht on Ilmatsalu Pdhikooli vilistlane, to6tanud 17 aastat samas
koolis klassiopetaja ja tugispetsialistina ning vilja joudnud koolijuhi
ametini. Juhil on olemas praktiline iilevaade erinevatest
ametivaldkondadest, koolielu tahkudest ning sisse on seatud kindel
struktuuriline  juhtimine. Koolipidaja poolt on kooskolastatud
koolitdotajate koosseis, kdigile todtajatele on koostatud ametijuhendid.
Koolijuht véirtustab eduka koosto6 alusena head kontakti
kolleegidega, toimimist tugeva meeskonnana. Juhilt eeldab see teise
inimese dra kuulamist ja moistmist. Hea juht vajab oma meeskonda
inimesi, kes ei karda Oelda, mida nad tegelikult arvavad.
Kuulamisoskus dratab usaldust ning on tugeva suhte vundamendiks.
Omavahelistes suhetes peab valitsema selgus ja konkreetsus, vajalik
on teadmine, mida minult to61 oodatakse.

Hea juht peab olema avatud suhtleja. Meie koolijuhi uksed on alati
avatud, selle sona otseses mottes (Pilt 25). Igaiiks on oodatud sisse
astuma. Direktor ja Oppealajuhataja on mdlemad igapdevases
koolielus aktiivsed osalejad, nii Opilase, Opetaja kui vanema jaoks
kittesaadavad ja valmis 4dra kuulama. Koolielu puudutavate
teemadega tegelemisel kaasab juht protsessi kdik osapooled ning
tihiselt arutades saavutatakse parim lahendus. Oluline on teadmine, et
koigi arvamust hinnatakse ja sellega arvestatakse. Hea juht seab
esiplaanile oma todtajate heaolu. Koolijuhil on olemas selge
ettekujutus, milline kool on llmatsalu kool ja millised inimesed selles
koolis todtavad. Soovitud eesmirgi saavutamiseks on oluline oskus
panna ennast teise inimese asemele ja mdista tema tundeid ning aru
saada vajadustest. Juhi iilesanne on tagada to6tingimused, et todtaja
saaks anda endast maksimumi.

Hea juht peab olema elukestev dppija. Meie koolijuht tdiendab end

pidevalt hariduse eri valdkondades, et olla ise kursis kaasaegse

haridussiisteemiga (vt Oppeaasta aruanne) ning tuua muutused ka

kooliellu. 2014/15. dppeaastal keskendusime vidirtuste teemale. On
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kujunenud heaks tavaks, et oma ala valdavad kompetentsed lektorid

kutsume koolitama kogu kollektiivi (vt dppeaasta aruanne).

Lahtume teadmisest, et organisatsioonis realiseeruvad need vairtused,
millest juht tegelikult oma tegevuses lihtub, on eeskujuks.
Koolijuht on aus, avatud, konkreetne, kindlate ndudmistega kdigi
suhtes, hea konfliktide lahendamise oskusega, piithendunud isiksus,
kes ldhtub protsessidele ja faktidele tuginevast juhtimisest. Nt
konfliktide lahendamiseks kuulab dra kdik osapooled eraldi ning
seejérel tehakse otsused.

Meie koolijuht hindab tervislikke eluviise, tegeleb aeroobika,
jooksmise ja kepikOnniga, osaleb meelsasti koos Opilastega
spordivdistlustel (Pilt 26). See on iiheks tagatiseks, et valtida

labipdlemist ning anda endast koolile juhina maksimum.

Koolikultuur

Kool on tulemustel pdhinev todkeskkond, mille peamiseks eesmérgiks
on koolitada inimene, kes saab tulevases elus iseseisvalt hakkama.
Oleme loonud koolikultuuri, mille k&ik likkmed jagavad thiseid
arusaamasid ja véadrtushinnanguid. Soovime anda Gpilastele dppe- ja
kasvatusprotsessis erinevaid kogemusi ja teadmisi, kindlasti soorituse
kohta tagasisidet, et kujuneksid hoiakud, mille pohjalt tehakse meie
kooli vaidrtusi peegeldavad otsused. Koolikultuuri kujunemisel on
viga oluliseks tdiskasvanute eeskuju.

Peame oluliseks iga inimese usku iseendasse. Selle saavutamiseks on
koolis kokku lepitud Opetuse ja kasvatuse iihtne késitlusviis, mis
lahtub kooli védrtustest (pedagoogiline kontseptsioon). Koolitodtajate
vahel valitseb {ihine arusaam ja koost6o kokkulepitud viisidel. Asudes
2015. a kevadel Kkirjutama uut arengukava, joudsime tdodemusele, et
eelmises arengukavas sonastatud véértused vajavad kaasajastamist.
Tooprotsessi kaasasime Opilased (2.06.15), dpetajad (18.-19.08.15) ja
vanemad (24.09.15). Hetkel on késil vairtuste 10plik sonastamine ja
arengukava koostamine.

Oleme avatud suhtlemiseks erinevate asutustega. Toetame ja teeme

meelsasti koostood kdrgkoolidega, kes viivad 14bi uuringuid, kiisitlusi
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ja otsivad praktikakoole. 2014/15. da osalesid meie kooli Gpetajad ja
dpilased iitheksas uuringus/ kiisitluses, iiks Tallinna Ulikooli tudeng
tegi klassidpetaja praktika. Hetkel on praktikal iiks Tartu Ulikooli
klassidpetaja praktikant. Otsime vdimalusi koostooks teiste koolidega,
6. jaanuaril toimub iihiskoolitus Puhja Glimnaasiumi Opetajatega. 9.
oktoobril 2015 toimus sOpruskohtumine L&ti Smiltene ja Téhtvere
valla vahel. Veebruariks on kokku lepitud kohtumine L&ti Grundzale
kooli Opetajatega, et alustada tihist koostood sopruskoolidena (vt Valla

Elu — november).

Oleme uhked, et saame nimetada ennast koolipereks ja meid seob oma
kooli tunne. Alates 2015. a kevadest on voimalik tellida nii Opilastel
kui Opetajatel kooli logoga riietusese. Olenevalt konkreetsest
riletusesemest kantakse koolivormi nii igapdevaselt kui pidulikel
tiritustel, samuti véljaspool kooli toimuvatel koolitustel, olimpiaadidel

jms kooli esindades. (vt ka Koolikeskkond).

Tootajad (Opetaja
+tugispetsialistid +
tehniline personal

= meeskond)

lImatsalu kool on edukas organisatsioon, millele on iseloomulikud
kindlad tootajate juhtimise pohimotted. Eeldame, et meie meeskond
koosneb isiksustest, kes kollektiivi rikastavad. Kollektiivi tootajad on
piddevad ja kompetentsed ning neil on kindlust pakkuv toosuhe.
Lahtudes kehtivatest seadustest on koostatud korrektsed todlepingud,
mida tdiendatakse muutuste korral. Toimib tipne ja ldbimoeldud
tootajate  valik. Nt likvideeriti majandusjuhataja  ametikoht,
toolilesanded jagati majasiseselt tootajatele ning loodi majandustddlise
ametikoht. Koik tookohad on komplekteeritud, mis vidhendab pingeid
lisatoo tegemisel tootaja asendamisel. Eesmérgiks on, et koolis todtaks
voimalikult palju tdiskoormusega Opetajaid (22-st Opetajast todtab 11
taiskoormusega). On kujundatud mitmekesine, turvaline, loovust ja
meisterlikkust soosiv tookeskkond. (vt ka Koolikeskkond).

Kodigile tootajatele on tagatud iihtne palgamiir, tulemustasusid ei
maksta, sest kdik on vordselt tublid. Sellisele otsusele joudsime iihiselt
tookoosolekul (vt Lisa 2) ning arenguvestlustel.

Meie tootajad on motiveeritud. Opetaja on juht, kelle sisemine
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motivatsioon soodustab loovust, meisterlikkust ning tekitab Opilastes
huvi dppimise vastu. Oppeperioodi 18pus koostatud eneseanaliiiisid
muutuvad jirjest sisukamateks ja tootajad julgevad ausalt rddkida nii
headest asjadest kui vajakajddmistest. Too6tajatel on kindel teadmine,
et andmed jddvad viljaspool vestlejaid anoniiimseks. Vestlustest
selgub, et tootajad on motiveeritud todtama, teavad, mida nendelt
oodatakse, tunnevad enda t66 olulisust. ToGtajatel on olemas vajalikud
vahendid ja materjalid ning iga dppeaasta alguses kiisitakse andmeid
puuduvate/ vajalike vahendite soetamiseks. Nt Opetajatelt tulnud
ettepanekute toel on soetatud tahvelarvutid, uued puutddlauad,
joonistuste kuivatusriiulid, voimlemismatid, pdnevaid uusi materjale
tooopetuse tundidesse jms.

Meie tootajad on kaasatud. Peame oluliseks toimimist meeskonnana,
kes teeb t60d iihise eesmirgi nimel. Selle saavutamiseks kaasame koik
kollektiivi litkmed koolieluga seotud otsuste tegemisse. Koos tehakse,
arutatakse ja muudetakse kooli dokumente, t66 analiiise,
kokkuvotteid, arenguplaane jms (vt Lisa 2). Samuti analiilisitakse
saavutatud tulemusi, et leida parendusi ja uusi arengusuundi.
Toomaterjalid edastatakse eelnevalt Opetajate listi, Opetaja tootab
dokumendi 14dbi, lisab ettepanekud ja omapoolsed maéarkamised.
Opetajatest moodustatakse tddriihmad, kes arutavad materjali libi ja
seejarel toimub arutelu kogu kollektiiviga. To6koosolekul otsustatakse
ithiselt muudatused. Nt Hea kooli konkursitoé koostamise
tooriihmades oli koigil voimalik osaleda ning valida sobivaim teema.
Kdigil kollektiivi liikmetel on vordsed koolitusvoimalused, kdik on
avatud ja arengumeelsed. Eesmdrk on Oppida juurde midagi
(kaasaegset), mitte ainult hakkama saada. Kooli suur pluss on see, et
koikidel tootajatel on vOimalus osaleda erialastel koolitustel.
Koolitusvajadused selguvad arenguvestlustest voi paevakohastest
aktuaalsetest teemadest. EHISe andmetel on meie kooli Opetajad
labinud alates 1.09.2014. — 1.11.2015. a kokku 3415 tundi todalaseid
taiendkoolitusi. Erinevaid koolitusi on olnud 72. Meie jaoks on tdhtsal

kohal tihiskoolitused — nii saame koigi jaoks olulistest teemadest




ithesuguse pildi. Koolitustel on osalenud ka majandustdotajad: koogi
abitodline ja koristajad. Kooli serverisse on loodud dppematerjalide
kaust, kuhu on vdimalus paigutada koolituste materjale koigile
kasutamiseks. Jatkuvalt kehtib kokkulepe, et koolitusel omandatu
antakse edasi kolleegilt kolleegile, on voimalus kiilastada teise Opetaja
tundi. Nt viimasel sellisel koolitusel tutvustas kolleeg uusi
arvutiprogramme tundide mitmekesistamiseks.

Meie jaoks on oluline mirgata inimest enda kérval. Soorituste
parandamiseks ja tdiustamiseks tuleb mérgata ja véirtustada igaiihe
tood, premeerida hiid tulemusi ja anda positiivset tagasisidet. Koolis
mirgatakse ja tunnustatakse tOOtajaid erineval wviisil. Esmane
tunnustamine toimub  infominutitel suuliselt eelmise nddala
mirkimisvéérsete tulemuste eest (nt hésti organiseeritud spordinédal,
tubli saavutus konkursil/ oliimpiaadil jms). Iga veerandi 10pus
tublimate tunnustamisel mainitakse &ra silmapaistvad Opetajad
veerandi saavutuste eest (nt rahastus projektitaotlusele, hea loovt6o
juhendamine jms) ja tinatakse koolimeenega. Oppeperioodi 18pus
valivad todtajad kolleegipreemia kandidaadid — selleks vdib olla
Opetaja, koolitddi voi raamatukoguhoidja. Eelmisel aastal palvisid
tunnustuse iiks Opetaja, valla raamatukoguhoidja ja kooli sekretér.
Opetajate pieval on traditsiooniline kuulutada vilja meie kooli noor
Opetaja, teenekas Opetaja ja aasta Opetaja (Pilt 27). Selle aasta teenekas
Opetaja on tootanud meie koolis (ja Rahinge koolis) kokku 31 aastat.
Opetajate pieval ja joulude ajal peetakse todtajaid meeles viikese
meenega.

Ara ei unustata ka kooli endiseid tootajaid. Hea tava on edastada
personaalsed kutsed kooli ava- ja 10puaktusele, erinevatele tritustele
ning uue aasta alguses kingitakse Opilastoodest koostatud seina- voi
lauakalender. Klasside, kabinettide ja koridoride seintel on néha
erinevad tdestusmaterjalid (tdnukirjad, meened, vitraazid, Opilaste
tehtud meened) tunnustamisest. Hea meel on sellest, et mérgatakse ka
lihtsaid ja igapdevaseid muutusi nii Opetajate kui dpilaste poolt, nt uut

ilusat kleiti, uut soengut voi lihtsalt 16busat olekut.




Tahame arvestada igaiihe individuaalsusega. Edukas organisatsioonis
on tihtsal kohal ka pisidetailid ja individuaalsus on samamoodi oluline
taiskasvanute puhul. Erinevate tegevuste ja arenguvestluste kdigus
selgitatakse vilja tootajate individuaalsused ja vairtused. Et koigil
tootajatel oleks huvi olla kaasatud ja anda oma vdimetekohane panus,
on tootajatel voimalus valida, millises konkreetse eesmérgiga
toogrupis soovitakse osaleda. Selline toomeetod on edukas, sest
vOimetekohased {ilesanded ja vajalikud valikud ning kiire tagasiside
tagavad oodatud tulemuse. Samas jddvad tootajale valikuvoimalused
ja iseseisvus. Sageli voetakse endale keerulisemaid kohustusi, et panna
ennast proovile ja arendada enda voimeid ning tunda rd0mu hakkama
saamisest. Nt osalemine Hea kooli konkursitdd kirjutamises. Koolielu
erinevate tahkude analiilisimine ei ole Opetaja igapdevatdo, Opetajate
sonul oli see paras viljakutse ja andis viga hea kogemuse.

Koos individuaalsusega véartustame ka iseseisvust. Heade
tootulemuste saavutamiseks peab tookoht olema todtamiseks meeldiv.
Peab sdilima iseseisvus, mis suurendab saavutusvOimet, vOimalus
viljendada oma meisterlikkust — koik see teenib iihist eesmérki.
Tootajatel on olemas kindlad tookohad, kus tootada. Opetajad ei pea
toopéeva sees iildjuhul jagama klassiruume. To6tingimused on koigile
vordsed, voimalusel kujundatud vastavalt tootaja soovile. Kolme aasta
jooksul on klassides ja tugispetsialistide kabinettides vélja vahetatud
moobel, koik klassid on varustatud dataprojektoritega. Uuel
eelarveaastal kaasajastame arvutipargi, Elioni valguskaabli ehitusega
muutub internetitthendus  oluliselt  kiiremaks.  Konkreetsete
toolilesannete puhul on tdhtis 1dpptulemus, ei ole oluline, millal to6taja
selle sooritab. Jilgime, et tootajad on teadlikud sellest, mis majas
toimub ja mida neilt konkreetselt oodatakse. Peame oluliseks
informeeritust.

Oleme tdpsed ja vidrtustame aega. Kogu kollektiiv peab kinni
kokkulepitud aegadest, toopédev, todkoosolekud ja iiritused algavad
véljakuulutatud kellaajal. Toopdev kestab Opetajal kella 15-ni,

juhtkonnal ja tugispetsialistidel 16-ni. Selline tookorraldus tagab




voimaluse korraldada Opetajatevahelist koostodd ka pdeva teises
pooles. Samuti teeb Opetaja t60 koolimajas dra ja ei pea seda koju
kaasa votma. Vajadusel on alati lubatud majast varem lahkuda, sellest
eelnevalt teavitades Nt on Opetajal kodus laps haige, ta annab tunnid ja
lahkub majast, et jargmiseks paevaks ettevalmistav t66 teha kodus.
Uhes kollektiivis igapdevaselt todtades on olulisel kohal vastastikune
hoolivus. Selleks, et arvestada tootajate ajavaidrtusega, ei toimu pikki
koosolekuid info vahetamiseks, vaid toimuvad igahommikused
vestlusringid dpetajate toas hommikukohviga. Samal pdhjusel ei toimu
juhtkonna koosolekuid kindlal nddalapdeval ja ajal. Kokku tullakse
siis, kui on vaja. Kindlal pdeval on nn dpetajate infominutid, mille sisu
edastatakse Opetajate meililisti kaudu. Riskianaliiiisist (2015) selgus, et
Opetajate arvates sOltub palju nende t60 kaastootajatest, eriti kui need
on seotud tdhtaegadega, nt iithe valdkonna ainekavade vastavusse
viimine riikliku Oppekavaga. Teistega arvestamisest ldahtuvalt on
oluliselt vihenenud tahtaegadest mitte kinnipidamine.
Koolivaheaegadel on alati arvestatud, et tooétajatel jadks moni pdev
puhkamiseks, aga kool on avatud ning on vdimalus koolis tootada.
Meie kollektiivis on kindlal kohal teadmine, et koiki kuulatakse ja
koikide arvamus on oluline ning véartustatakse barjddrideta ja
mitteametlikku suhtlemist.

Téhtsustame toetust uue tootaja sisseelamiseks. Iga inimene on uude
keskkonda minnes pisut ebakindel. Selleks, et sulandumine toimuks
voimalikult kiiresti, plilame maérgata inimest, kellega uuel tootajal
tekib esmane kontakt ja kasutada teda nn tugiisikuna. Nt Gpetaja, kes
alustas koolis kolmandat aastat dpetamist, pilvis 2015. a dppeperioodi
16pus kolleegipreemia ning Opetajate pdeval tunnustati noore
Opetajana. Kooli tootajateks valitakse inimesed, kelle enda vaartused
ja hoiakud iihtivad kooli kultuuri ja pohivaértustega. Lahkesti pakuvad
sisseelamisel abi koik meeskonna liikkmed. Kooli kollektiivist
lahkumise pohjusteks on peamiselt pohivaértuste erinevused ja nende
mitteomaks votmine.

Hindame aktiivse eluviisi pdhimdtteid, mis soodustavad terveks




olemist, mis omakorda védhendavad haiguspdevi. Lisaks isiklikele
litkumisvoimalustele (jooksmine, rattasoit, rahvatants jms.) osaletakse
koos Opilastega erinevatel koolisisestel vdistlustel ja ollakse eeskujuks
(spordipiev, koolist koolini teatejooks) (Pilt 28). Opetajate rithm on
osalenud erinevatel liikumisiiritustel (nt Tartu véimlemispeod, 2014. a
tantsupidu) (Pilt 28).

Opilased

Meie koolis koheldakse Opilasi vordviirsete partneritena, st nii
opilastele kui Opetajatele kehtivad iihtsed kodukorranduded. Kooli
vddrtuste timbersOnastamiseks kiisitleti Opilasi ja paluti vélja tuua
kooli viirtused. Opilaste arvamused kooli viirtustest iihtisid
koolitodtajate arvamusega.

Meie jaoks on tdhtis Opilaskesksus. Léhtutakse Opilaste
individuaalsusest (vt ka Oppe- ja kasvatustdd), et #ratada oOpilastes
huvi Oppimise vastu, tagasisidestatakse olulised saavutused Opilase
suhtes. Esimesel korrusel on stend, kuhu paigutatakse erinevatel
iiritustel/ vdistlustel jms osalenud opilaste nimekirjad, kodulehel on
lingid “Oleme uhked” ja “Tublid dpilased”. Esitletud on diplomid ja
karikad (Pilt 29).

Opilaste huvitavamaid kunstitdid kingitakse erinevate tihtpidevade
puhul kolmandatele isikutele tdnutdheks, nt viimased raamitud pildid
kingiti lasteaia juhatajale ja vallavanemale slinnipdevaks.

Pakume Opilastele vdimalusi osaleda erinevates tegevustes. Nt
T.0.R.E ring — peame oluliseks, et dpilane tunneks ennast ja oskaks
mirgata, abistada kaaslast enda kdrval. Opilased, kes osalevad ringi
t00s, Opivad esinema, arvamust avaldama ning kaaslasele tuge
pakkuma. (vt ka Koolikeskkond).

Koolielu tegemistesse kaasame dpilasesinduse (OE), mis on vaheliili
avatud suhtlemiseks kooli juhtkonna ja dpilaste vahel. OE-l on &igus
kaasa rddkida koolielu puudutavatel teemadel. Koosolekud toimuvad
viahemalt kord kuus, vajadusel sagedamini. Koosolekutel arutletakse
Opilaste jaoks olulistel teemadel, nt arvamuse avaldamine koolielu

korraldavate dokumentide kohta, osalemine ettekandega méarkamise




teemal Tartumaa Noortekogu algatusel toimunud noortekonverentsil
,Raamist vilja“, kaasa aitamine turvalisuse loomisele (helkurite
kontroll). Opilaste kaasamiseks kooliellu toimub igal aastal nn
ideelaat, et selgitada vilja, mida lapsed ootavad koolielust. OF poolt
labiarutatud ettepanekutest on realiseeritud lemmiktoidu valimine,
suurte klasside soojustamine, poistele kadsitod/ kodunduse ja
tidrukutele tehnoloogia tunnid iihel veerandil, kooli logoga
riietuseseme ostmise vOimalus, vahetusopilased meie kooli.

Oleme uhked oma puhta ja hésti hoitud koolimaja iile. Meil on hea
keskkond oppimiseks. Maja veelgi hubasemaks kujundamisse on
kaasatud Opilased. Selle tulemusena on klasside ja koridoride seintele
maalitud pildid, mis ilmestavad iihevarvilisi seinu (Pilt 8, Pilt 22, Pilt
30). Jatkuv eesmirk on kujundada klassiruumid aine ndgu, nt vene
keele klassi seinal on joonistatud matrjoskad (Pilt 31), loodusainete
klassis on pildid voltimistehnikas meisterdatud lilledega (Pilt 32).
Joonistustoid on tehtud nii loovtdona kui kaasatud vilistlasi.

Pakume Opilastele tuge karjéiiri planeerimisel. Enda vdimetest ning
opitulemustest on kooli 10petajal realistlik iilevaade — edasidppimine
toimub vastavalt voimetele ja soovile omandada algteadmised
tulevasest elukutset. 2015. a 15-st 10petajast asusid edasi Oppima
glimnaasiumites 9 ja kutsekoolides 6 Opilast. Oluline on tagasiside
peale kooli 1dpetamist. Opilased on oodatud tagasi kooli, vilistlased
kiilastavad kooli tdhtpdevadel, peavad meeles endisi Opetajaid, kdivad
andmas tunde Opetajate pdeval voi teemapdevadel. Hetkel teostab iiks
vilistlane 3.a klassis klassiopetaja praktikat.

Tutvustame Spilastele aktiivset ja tervislikku eluviisi. See vaértus on
aluseks terve ja toovoimelise kodaniku kasvatamiseks. Meie sookla
pakub Opilastele tervislikku ja meelepérast toitu. Osaletakse PRIA
koolipiima ja -puuvilja projektides. Kool pakub Opilastele erinevaid
lilkumisviise, nt spordiringid, tantsuline liikumine ainetunnina,
jooksu- voi tantsuvahetunnid saalis. Propageerime Opilastele aktiivse
transpordi kasutamist, selle soodustamiseks on koolil jalgrattaparkla

ning alevikku on ehitamisel kergliiklustee, et koolitee oleks turvaline.




Kuna koolil voimlat ei ole ning kasutatakse valla voimlat, soodustab
juba sinna minek (umbes 2 km edasi-tagasi) Opilaste liikuvust.
2014/15. G6a on erinevate liikkumis- ja spordialadega tegelemist
huvitdéona dra nimetanud 181 korral (koolis 177 &pilast), st moned
lapsed tegelevad mitme alaga ja liikumine on trendikas. Selle kdige
toestamiseks on meil Eesti Oliimpiakomitee presidendi allkirjaga
septembris viljastatud tunnistus, et Ilmatsalu Pdhikool on sporti ja
litkumisharrastust véartustav oppeasutus (Pilt 33). Meie eesmérk on
leida wuusi véljundeid liikumistegevusteks koos vanematega, et

vadrtustada niigi vihest aecga lastega tegelemisel.

Vanemad

Kui valitud aspekti kirjeldus nouab Opetajate ja kooli juhtkonna
vidruste analiiiisi, siis lelame, et kool peab selgitama ka vanematele,
millistest vairtustest 1dhtume Oppe- ja kasvatustods. On iildteada, et
kolmandaks eluaastaks on lapsel vélja kujunenud véairtused ja kool
saab neid ainult tugevdada. 2015. a kevadel toimunud vanemate
kiisitlusest selgus, et 92% vanematest pidas suhteid koolis heaks ning
99% hindasid heaks vanema ja Opetaja vahelisi suhteid. Julgustame
vanemaid kooli tulema igal ajal ning osa vOtma meie uritustest.

Pohjalikum tilevaade vt ka Koostdo ja head suhted.

Huvigrupid

Kool iiksi ei saa hakkama. Hea kooli selja taga on tugevad koostoo-
partnerid, kes aitavad meid nii ideede kui vahenditega, toetavad ka
rahaliselt.

Hoolekogu on iile vaadanud meie poolt esitatud vidértused ja nendest
lahtudes avaldavad arvamusi kooli dokumentide kohta, jdlgivad
koolielu ja huvitegevuse korraldamist, arutavad vdimalusi rakendada
ideelaada motteid.

Tanu omavalitsuse suurele toetusele on vdimalus tdsta koolitdotajate
tootasu (mitte ainult Opetajatel). Selle tulemusena on tdusnud
ringijuhtide ja tugispetsialistide palk koos sotsiaalpedagoogi
taisametikoha kinnitamisega. Suur on rahaline toetus, mis vOimaldab
osaleda koolitustel (vt Lisa 1) ja uuendada kooli keskkonda. Kolme

viimase aasta jooksul on vilja vahetatud enamus kooli modblist. 2016.
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a jooksul saab uuendatud IT-baas.

Seoses lasteaia juhi vahetusega on juba kahe kuu véltel paranenud
koostoo lasteaiaga “Lepatriinu”. Moned ndited: 9. klassi Opilased
andsid lasteaias Opetajate paeval tunde (Pilt 34), eelkooli riihm oli
tehnoloogia tunnis, koos organiseeritakse {ritus kohtumiseks
lugemiskoeraga ning novembris alustab traditsiooniliselt Sppetdod
eelkool.

Meie majas asuva valla raamatukogu eesmérk on muuhulgas rikastada
Opilaste vaimseid viidrtusi. Selle arendamiseks on uudiskirjaduse
viljapanekud, vanematele kasvatusalaste raamatute soovitamine,
motiveeritakse osalema kirjanduslike tegelaste joonistusvdistlustel
ning kutsutakse kiilla kirjanikke. Nt eelmisel Oppeaastal tutvustas
ennast ja loomingut Juhani Piitsepp, sellel dppeaastal kiilastas meid
Aidi Vallik.

Koolimaja ruumides asuvad huvikeskus ja noortekeskus pakuvad
Opilastele liikkumisrdomu tantsuringis ja vdimaldavad sisustada

Oppetddst vaba aega erinevate tegevustega.

Tulemuslikkus: Oleme rahul sellega, et loodud on tookeskkond, kus edastame koigile
teadmise, et oleme tublid (parimad) ja meie t66s on oluline iga dpilane, kolleeg, vanem,
vahejuhtum, siindmus, iga pisiasi jne. Samuti rohutame iga koolipere liikkme tdhtsust ning
arvestamist tema eripiraga (individuaalsus). Ldhtume teadmisest, et iga meie Opetaja teeb
t00d stidamega ja Opetab Opilasi parimate metoodikate ning vitetega. Kindlasti jdlgib dpetaja
hariduselus toimuvat ning on uuendusmeelne. Viirtustame Kkooliperes omavahelist
avameelset ja vOrdvairset suhtlemist. Koik see tagab meie maakooli jatkusuutlikkuse ning

Opilaste arvu kasvu jiargnevatel aastatel.

Kitsaskohad: Inimesed sobituvad kollektiivi sarnaste vaartuste kaudu. Kolleeg, kes ei vota
omaks organisatsiooni vairtusi, lahkub toolt.

2015. a stigisel koostatud riskianaliiiisist selgus, et Opetajad tunnetavad vastutust iihiskonna
ees ja peavad seetdttu Opetaja t66d kurnavaks. Eelkdige just kooliviliste faktorite tottu.
Vodimalusel teha koostodd huvikeskuse ja noortekeskusega, kellel on rohkem vdimalusi

pakkuda erinevaid tegevusi Ohtusel ajal (ringid tdiskasvanutele toimuvad Ohtustel aegadel,



noortekeskus on avatud kella 18.00-ni). Eriti head oleksid ringid, kus vanem ja laps saaksid

koos tegutseda.

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Lapse kasvamisel on oluline roll nii koolil kui kodul. Meie jaoks on oluline hoida
vanematega héid ja usalduslikke suhteid ning kaasata vanemaid kooliellu, et luua lapse
jaoks parim Opikeskkond. Eeldame, et Opetajad ja vanemad on partnerid, kes koostods
tagavad soodsa ja turvalise opikeskkonna, toetavad lapse arengut ja tema toimetulekut

koolis.

Ilmatsalu P&hikoolis hoiame suunda pdhimottel, et heade suhete aluseks on inimeste
vaheline vordvéaarsus. Vastastikune avatud suhtlemine rajaneb vordsusel, meie jaoks on
oluline iga laps ja pereliige. Koostods vanematega soovime, et vanemad tutvuvad kooli kui

institutsiooniga enne, kui probleemid teravalt esile kerkivad.

Kool peab vanemaid oluliseks partneriks igapdevases koolielus. Vanemad on kooli

kutsutud ja oodatud. Kooli uksed on vanematele alati avatud ettepanekuteks, ideedeks.

Valitud aspekt:

Toetatakse lastevanemate Oppimist ja kasvamist toetavaid tegevusi ja harjumusi

kooliga koostood teha.
Koolitused Toetame Ilmatsalu Pohikoolis elukestvat dpet ning soovime pakkuda
vanematele ka vanematele arendavaid koolitusi, et oma last toetada. Koolituste

vajadus ja koolitusteemad selguvad vanemate kiisitlustulemustest,
pakutavatest projektidest, huvitavatest koolituspakkumistest.
Koolitused vanematele:

1. . Laste suhtlemise ja probleemilahenduslike oskuste arendamine® ,

koolitaja Kai Karu (jaanuar - mai 2015), osalesid llmatsalu kooli 10
last ja nende vanemad.

2. “Kaitumismustrid:  tugevate tunnetega toimetulekuoskused”,
koolitaja A.Jakobson (4.02.2015). Koolitusel osales 10 vanemat.

3. T.O.R.EE + Daphne projekt teemal “Koolikiusamine”, koolitaja

U.Vihma (21.10.2015). Vanematele anti iilevaade koolikiusamise
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teemalisest kiisitlusest Ilmatsalu PK Opilaste hulgas, mis viidi 14bi

2015. a kevadel 6.-9. klassi Gpilaste seas.

Vanemate
koosolekud

Kord dppeaastas kutsub direktor kokku kooli ja vanemate koostood
koordineerimiseks Opilaste vanemate koosoleku. Eesmérgiks on
tutvustada vanematele koolielus toimuvat ning kaasata neid kooliellu.
Soovime, et vanemad saaksid iihese info koolielus toimuvast ning
soovi korral esitada tdpsustavaid kiisimusi (25.09.2014 osales 116
vanemat; 24.09.2015 osales 109 vanemat). Uldkoosolekud
protokollitakse ning koosolekul rddgitu edastatakse e-kooli kaudu
koikidele vanematele.

Kooli iildkoosolekule jargnevad klassikoosolekud. Seal saavad
klassijuhatajad koost60s vanematega tépsemalt arutleda konkreetse
klassi probleeme ning leida iihiselt parimad lahendused, teha plaane
koolielu mitmekesistamiseks. Klassikoosolekud toimuvad vdhemalt
kord aastas, vajadusel sagedamini.

Stigiseti septembris (10.09.2015 osales 16 vanemat) toimub koosolek
5. klassi vanematele ja ainedpetajatele. Kohtutakse ja tutvutakse
silmast silma, ainedpetajad informeerivad vanemaid nduetest ainele,
tutvustavad hindamiskriteeriume. Vanematel on vodimalus kiisida ja
tédpsustada.

Kevaditi toimub koosolek siigisel 1. klassi astuvate Opilaste
vanematele (14.05.2015, osales 19 vanemat). Tutvutakse koolimaja,
koolijuhi ja esimese Opetajaga. Saadakse infot koolielu korralduse
kohta ning esmane Oppetodks vajalik info. Algab koostod vallas
elavate eelkooliealiste laste peredega.

Kevaditi toimub 9. klassi vanemate koosolek (15.05.2015 osales 5
vanemat). Koolildpuga seonduvate kiisimuste iihine arutelu 9. klassi
klassijuhataja eestvOtmisel. Vanemad saavad vOimaluse kohtuda,
solmida kokkuleppeid, esitada omapoolseid ndgemusi, kuulata teiste

vanemate arvamusi.

Vestlused

vanematega

limatsalu koolis peame oluliseks, et kooliga seotud inimeste vaheline

suhtlus oleks vaba ja avatud ning toimuks dialoog. Peame vestlust




heaks vahendiks positiivsete muutuste algatamisel.

Arenguvestlus Opilase ja vanemaga viiakse ldbi kord Oppeaastas,
kestvusega iildjuhul 1 tund, vajadusel kauem. Opilane ja vanem
tdidavad kodus kiisimustiku, mis tuuakse klassijuhatajale moned
paevad enne arenguvestluse toimumist. Arenguvestluse kdigus tulevad
ilmsiks asjaolud, millest pole seni rddgitud, kuid mille teadmine lapse
arengust ldhtuvalt on vajalik (nt Oppimine, kéitumine, tervislik
seisund).

Opi- ja kditumisprobleemide lahendamiseks toimuvad meie koolis
ithisarutelud ehk {imarlauad, millest votavad osa vastavalt vajadusele
erinevad osapooled (ainedpetaja, klassijuhataja, vanem, Opilane,
sotsiaalpedagoog). Arutatakse, mida on vOimalik teha paremini, et
toetada Gpilase arengut, et tal oleks koolis turvaline ja meeldiv kéia.
Umarlaudade toimumised erinevate osapoolte vahel on protokollitud.
Protokollid asuvad sotsiaalpedagoogi voi klassijuhataja kdes (juhul,
kui sotsiaalpedagoog ei osalenud timarlauas). Oma tegevuses tugineme

kooli dokumendile HEV opilaste toetamise kord.

Individuaalsed vestlused toimuvad ainedpetaja/ klassijuhataja/
sotsiaalpedagoogi/ koolijuhiga. Nimetatud vestlused vdivad olla
tingitud koolielus ilmnenud probleemidest, mis vajavad lahendamist.
Vanemad poorduvad Opetaja poole ka selleks, et saada tagasisidet,
kuidas lapsel oppet6ds laheb, kuidas on suhted klassi-ja eakaaslastega,

kas lapse kditumine on respekteeritav.

Vanemad kooli
uritustel/

ettevotmistel

Uksteist arvestav ja mdistev suhe saab tekkida mitmesugustes kooli ja
vanemate iihistegevustes. Usume, et vanemate kaasatus klassivilises
koostods on oluline, sest see motiveerib vanemaid rohkem kursis
olema koolieluga, muudab koolielu mitmekiilgsemaks. Meie jaoks on
oluline, et vanemad tunneksid end koolis oodatutena ja mugavalt.
Meie eesmdrk on koos vanematega toetada Opilaste igakiilgset
arengut. 2013/14. da osalesid vanemad 20 ettevotmisel, 2014/15. da
osaleti 13 korral. 2015/16. 6a on vanemad kooli iritustel kdinud juba 6

korral.
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Viimastel aastatel oleme pakkunud vanematele voimaluse tunde anda.
Meie koolis on saamas traditsiooniks, et isadepdeval ning emadepéeval
saavad vanemad voimaluse lapse tunde kiilastada ning soovi korral ka
ise Opetajana klassi ees olla. Seda voimalust on kahel viimasel
Oppeaastal kasutanud 33 isa ja 32 ema.

Meie eesmérgiks on saada kooli iiritustele osalema voimalikult suur
hulk vanemaid. Ilmatsalu koolil on traditsioonilised ettevotmised
kuhu vanemad on oodatud — tarkusepéev, iild- ja klassikoosolekud,
isadepdev, joululaat, joulupidu koolis voi joulukontsert Tartu Peetri
Kirikus (toimub iile aasta), emadepdev (emad on kontserdil iiles
astunud koos lastega lauldes ja tantsides), Oppeaasta parimate
tunnustamine, vanavara laat, 16puaktus (Pilt 35). Kuid vanemad
kiilastavad hea meelega ka muid ettevotmisi - discorite konkurssi,
tantsupdeva, Playbacki.

Heaks tavaks on kujunenud vanemad koos Oopilastega Oppimas
oppekdigul voi osalemas viljasdidul. Vanemad on valmis koolielus
kaasa 166ma ka véljapool klassiruumi. Nt on vanema eestvedamisel
kiilastatud triikikoda Tartus. 6 vanemat olid klassijuhatajale abiks
Lodjakoja kiilastusel ja lodjasdidul. 30 vanemat tegid kaasa oma lapse
klassi 10pumatka, 40 vanemat osalesid klassi joulupeol, 50 vanemat
aabitsapeol. 4 vanemat olid klassijuhatajal abiks 2-pdevasel klassi
véljasdidul. 15 vanemat abistasid Tartu laulupeol lapsi riietades,
valvasid kaasavoetud esemeid, toetasid lapsi proovides, rongkéigus,
kontserdil.

2014. a kevadel viisid 4 meditsiinilise haridusega vanemat koos
abilistega lébi esmaabi koolituse kogu kooli dpilastele.

Téanu aktiivsele ja toetavale vanemale kiilastasid 5. novembril 2015. a
3.b klassi Psiihhobussi meeskonna kaks liiget, kes wviisid 1dbi
meelelahutuslikke ning harivaid psiihholoogia alaseid eksperimente ja
demonstratsioone, mis olid valitud dpilaste iga arvestades (Pilt 36).
2015. aastal sai alguse uus traditsioon. Tahtvere valla Aasta ema tiitel

antakse iile kooli emadepideva kontserdil.




Vanemad

tagasisidestajana

Kooli jaoks on viga oluline saada vanematelt tagasisidet koolielu
kohta, et korraldad t66d koolis veelgi paremini. Vanemate héid ideid,
motteid ja ettepanekuid (nt lisada kodulehele pildigalerii) arvestame
oma igapédevases koolielus.

Hoolekogu ettepanekul on  kooli kodulehel tagasiside link, Kkus
vanematel on voOimalus kirja panna hidid motteid, ettepanekuid,
tahelepanekuid kooli paremaks muutmiseks.

Kord aastas, kevadel, viiakse vanemate seas 14bi elektrooniline
kisitlus. Kiisimustikule vastanute arv touseb pidevalt (2012. a 29—
2013. a 64— 2014. a 98 vastanut). 2015. a vastas kiisitlusele juba 106

vanemat.

Vanemad kooli

arendustegevuses

Kooli arendustegevuse seisukohalt on ddrmiselt oluline vanemate
kaasatus. Soovime, et vanematel on vOimalus avaldada arvamust,
millisena nad kooli ndevad/ ndeksid. Meie jaoks on vanemate arvamus
oluline ning vdimaluse korral arvestame ettepanekutega.

Hoolekogu koosolekud toimuvad Ilmatsalu Pohikoolis 4 korda
Oppeaastas. Hoolekogu liikmed valitakse vanemate iildkoosolekul
enamushéiltega. Hoolekogu tehtud ettepanekuid piitiame rakendada, nt
ettepanek luua kooli kodulehel vdimalus tagasisideks. Kdik hoolekogu
koosolekud on protokollitud.

Vilja selgitamaks Ilmatsalu kooli viidrtusi, kaasati arutellu ka
vanemad. Kaasa motles kahjuks vaid iiks vanem, kuid tema arvamus
on kooli jaoks oluline. Vanema arvates on Ilmatsalu kooli vaartusteks—
sallivus, hoolivus, visadus, tookus, vennalikus, headus, ténulikus,
koostod, turvalisus, ausus, austus, traditsioonidest lugupidav,

keskkonna sobralikus, ilu, puhtus.

Vanemad
kooli heaks

panustajatena

Meie kooli vanemate hulgas on palju vahvaid vanemaid, kes on valmis
oma aega ja raha panustama kooli heaks. Usume, et vanemate
koostegutsemine kooli heaks tugevdab kogukonnatunnet. Vanemad
tunnevad omapoolset toetuse andmist laste hiivanguks ja kooli

edendamiseks (vt. jirgmine punkt).
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Vanemate Tunnustame ja hindame neid vanemaid, kes on koolile toeks. Oleme
tunnustamine uhked vanemate lile, kes koolielu elavdavad, leiavad aega ja vahendeid
Oppetdo ja klassivilise t60 rikastamiseks.

On traditsiooniks kujunenud, et maikuu 16pul korraldab kool
Oppeaasta parimatele Opilastele ja nende vanematele ténuiirituse.
Viimasel kahel Oppeaastal on iiritusele kutsutud eraldi tdnu véaarivad
vanemad. Vanemate esiletdstmiseks on vdimalus teha ettepanekuid
koigil Opetajatel. Vanemaid on tunnustatud jargmiste tegevuste eest:
iilekoolilise motteoliimpiaadi korraldamise toetamine auhindadega;
saali klaveri hadlestamise eest tasumine; abi, ndu ja jouga kooli
remondiga seotud t6ddel; nditeringile kdpiknukkude soetamine; klassi
Opilastele kava Opetamine Playbackil esinemiseks; korduvalt esmaabi
koolituste ldbiviimine koolis; koolile IT-alase riistvara soetamise

abistamine.

Tulemuslikkus: Oleme rahul sellega, et jarjest suurem hulk vanemaid osaleb koolis tiritustel,

koosolekutel ning koolitustel. Vanemad saavad neid huvitavatel teemadel infot kooli
juhtkonnalt, klassijuhatajalt, spetsialistidelt ning 1&bi selle arenevad ja kasvavad vanematena.
2014/15. dppeaastal osales arenguvestlusel 93% Opilaste vanemad. 100% osalesid vestlusel
1., 2.3, 3.3, 3.b ja 5. klassi Gpilaste vanemad. Kooli ja vanema vahelise tiheda koost6o
tulemusena paraneb dpilase dppeedukus, kditumisprobleemid vihenevad. Opilane mdistab, et
temaga tegeletakse, teda aidatakse, margatakse. Samuti tunnevad vanemad end osana kooli
kogukonnast. Koost6ds kooliga on vanematel vdimalus oma ideid jagada ja ettevotmistes
osaleda. Touseb teadlikkus koolis toimuvast, ndhakse oma last kooli keskkonnas. Peame
oluliseks, et vanemad saavad voimaluse oma arvamus ja meelsus tagasisidestada, tOsta esile
kordaminekuid, teha uuendusteks ettepanekuid. Selle kaudu saavad vanemad vdimaluse
osaleda kooli arenguprotsessis, tunda end vajalikena. Kooli poolt oleme igati avatud
ettepanekutele, mis meid arendaks ja hoiaks uuenduste kursil. Aktiivsed vanemad on

eeskujuks ja julgustuseks ka teistele vanematele.

Kitsaskohad: Kuigi vanemad toovad tagasisidena vilja koolitusvajaduse, on koolitustel
osalevate vanemate arv siiski dérmiselt madal. Koolitused ja koosolekud toimuvad ohtuti,
parast t06d. Vanemad on visinud, eelistavad perega aega veeta. Algklasside vanemad on

aktiilvsemad kui vanemate klasside Opilaste vanemad. Ko&ik vanemad ei osale lapse



arenguvestlusel, esineb juhtumeid, kus vanemad on véga napisonalised, puudub analiiiisimise
oskus. On vanemaid, kes ei po6rdu abi saamiseks kooli ja tugispetsialistide poole voi ei tee
koostddd ning ei arvesta spetsialisti soovitustega. Kodu ja kooli vahelist koost6dd takistab
pohiliselt ajapuudus ning liigne hdivatus, mis takistab mdlemal poolel kokku saamiseks

sobiva aja leidmist. Koik vanemad ei vasta kiisitlusele, ei saa teada kdigi vanemate arvamust.



Lisa 1. Koolitused 2014-2015. a (valik vairtuskasvatusega seotud Kkoolitustest)

Kuupédev Osaleja Lektor Teema
22.10.2014 | Anu Koidam Halliki Harro-Loit Hea kool kui kiusamisvaba
Luule Niinesalu kool
Piret Siivelt
Kristiina Treial
29.12.2014 | Anu Koidam Piret Siivelt Viirtuskasvatus
23.01.2015 | Opetajad Kersti Tiirk Kooli arengukava
(tihiskoolitus) koostamine
02.-17.03. Anu Kdidam Mari Nomm Personalijuhtimine
2015 Tea Laas Merike Kaste
16.03.2015 | Opetajad ja Aivar Simmermann Viirtusarendus
tugispetsialistid
(tihiskoolitus)
17.03.2015 | Heidi Piisang Margit Sutrop Uued tuuled I1: Huvijuhi
seljatagune ja jalgealune.
Viirtuskasvatuse kool
02.04.2015 | Opetajad ja Tartu Maarja koguduse | Viaartuskasvatus
Opilased Opetaja Joona Toivanen
17.-24.09. Anu Kéidam Eneken Titov Vaértuspdhine juhtimine
2015 Tea Laas Anu Virovere
Ingrid Sukamaigi
7.10.2015 Anu Kéidam Mari-Mall Feldschmidt | Hea kool kui véaartuspdhine
Marika Eiskop kool
Halliki Harro-Loit
Liia Raun
9.10.2015 Heidi Piisang Halliki Harro-Loit Opilaste viirtusming

Airi Parnamets

Egle Sére
Mari-Liisa Parder

“Védrtuste avastajad”




Lisa 2. Tookoosolekud

tditmine e-koolis.

e e-kooli uued funktsionaalsused.

e IPK hindamiskorras oleva
tegemata t00 mark ,,X“ ja hinde
jarelevastamine.

e SWOT analiitis rihmatG6na.

e Algava dppeaasta olulisem info.

Kuupédev Arutelu teema Tulemus

06.02.2013 | Lisatasude siisteemi korraldus. Tagada koigile iihtne palgamair,

11.02.2013 tulemustasusid ei maksta, sest koik

18.02.2013 on vordselt tublid.

Lisatasusid maksta konkreetse
lisaiilesande eest, preemiaid kdigile
vordsetel alustel.

23.10.2014 | & Kooli arengukava tegevuskava
tdiendamine.
¢ Kooli dppekavas olevate
iildpadevuste vastavusse viimine uue
riikliku dppekavaga.

e Osalemise otsustamine ,,Hea kooli* | Otsustati osaleda konkursil,
konkursil ja_viirtuspdhise kooli soovijatel voimalus liituda
konkursil. t6oriihmaga.

16.03.2015 | e Kooli ohutusdokumentidega Eelnevalt elektrooniliselt edastatud
tutvumine ning allkirjaga dokumentidega tutvumise
kinnitamine. allkirjastamine.

e Kooli keskkonnavoliniku valimine. | Valitud osutus A.P.

18.08.2015 | Ilmatsalu Pohikooli 2015/16. Lahtuti pohimdttest, et igasse kuusse
Oppeaasta iildtooplaani koostamine. | saaks teemanddalaid.

19.08.2015 | Ilmatsalu Pdohikooli véidrtuste iile | Otsustati jatkata vairtuste tipset
vaatamine ja vajadusel uuendamine. | sdnastamist.

25.08.2015 | e Kujundava hindamise tunnistuse | Opitulemuste sdnastamiseks

toogrupp 1.-4.klassi ainedpetajatest.

Tutvumine e-kooli uute
voimalustega.

Korrati iile jarelevastamise nduded
ja"X"-ga margitavad t66d.

Vajalik jarelanaliiiis.




Lisa 3 Eneseanaliiiis 2014/15 0a

Oma eneseanaliitis saada hiljemalt 3 téopdeva enne arenguvestluse toimumist meilidele:

anu.koidam@ilmatsalu.edu.ee ja tea.laas@ilmatsalu.edu.ee.

I osa OPPETOO

© 0 N o g bk~ wDhPE

Kuidas Sa oled rahul 2014/2015 dppeaastaga? (mis ldks histi, millega ei jidnud rahule)
Kuidas onnestus eelmisel Oppeaastal piistitatud eesmérkide tiitmine

Millised on Sinu eesmirgid jargmiseks dppeaastaks?

Opetatava aine kokkuvdtvate hinnete analiiiis klassiti veerandite 1dikes.

Kui palju mojutas veerandihinnet kdikide hinnete jirelevastamise voimalus?

Kui oluliseks Sa pead hindele (X, 2 ja 3) selgitava kommentaari Kirjutamist?

Millised t66d Sa markisid e-koolis x-ga? Kas x-i kasutamine on vajalik?

Kuidas Sa motiveerid Opilast saavutama Oppekavas esitatud tulemusi?

Mitmenda klassini peaks olema kujundav hindamine? Millised dppeained?

Il osa MEIE KOOL

. Milline on meie kooli eesmérk (millisena nded Sa tulevikus meie kooli)?

. Kuidas saavutada soovitud eesmark?

1
2
3.
4

Millised on Sinu véirtused, millest ldhtud oma igapédevatdos?

. Meie kooli vaartused on ...

111 osa TAGASISIDE

1.
2.
3.

Millisest koolitusest (sisekoolitusest) oli sel dppeaastal kdige rohkem kasu?
Millist koolitust (ja sisekoolitust) vajad jargmisel Oppeaastal?

Millised on Sinu ettepanekud muudatusteks? (olen kuulnud, olen nédinud ja meil vdiks ka

olla ...)

Tahan lisada veel, et (nt kollektiivi, juhtimise, koolikultuuri jms kohta)



Lisa 4. Kooli vairtusi toetav klassiviline t66

Kasutame loovust ja voimeid, loome valmisoleku elukestvaks oppeks.

Opetajate piev

Osalemine vabariiklikul internetipdhisel ettevotlusviktoriinil
Discorite konkurss

Isadepdev/ emadepiev

Osalemine Opilaskonverentsil Raamist vilja
Joululaat/ vana ja uue vara laat

Fiiiisika opikojad 8.-9.klassile

Kiilalisopetaja (folklorist Piret Voolaid)

2.a klassi etendus ,, Meenutusi jouludest

Osalemine RMK ja KIK - i projektides
Individuaalsed karjdarindustamised 9.kl dpilastele
Haridusmessi ,, Intellektika * kiilastamine

Kohtumised kirjanikega (Juhani Piitsepp, Aidi Vallik)
Teatripdev. Vaba lava — képiknukud

Playback

Tooturgu tutvustavad tootoad 8.—9.klassile
Ulekooliline tantsupiev

Osalemine maakondlikel, regionaalsetel ja vabariiklikel oliimpiaadidel, konkurssidel,

vOistlustel

Teemanidalad

Oleme uuendusmeelsed ja omaniolised, kuid hoiame traditsioone.

Tarkusepdev

Algklasside sportlik pidev

Traditsiooniline teatevoistlus ,,Koolist - koolini “5.-9. klassi ja Opetajate voistkondadele
Opetajate piev

Discorite konkurss

Ettelugemise piev

Isadepédev/ emadepédev

Lasteetendused



e Kadripidev/ mardipidev

e Advendihommikud algklassidele

e Kooli siinnipdev

e Joulupidu/ joulukontsert

e J. Siitistele piihendatud X luulepdev Ilmatsalus
e Playback

e Ulekooliline tantsupéev

e Noiad trallivad!

e Maakondlik 4 klasside loodusméng Ilmatsalus Rohelises klassis
¢ Viimane koolikell

e Sportlik pdev 1.-8. klassi segavdistkondadele
e Oppeaasta 1dpuaktus 1.—8 klassi dpilastele

e 0. klassi lopuaktus

Loome ja hoiame lugupidavaid suhteid, mirkame ja toetame.

e Traditsiooniline teatevoistlus ,,Koolist - koolini “5.-9. klassi ja dpetajate voistkondadele
e Hodimupéevadele piihendatud raadiosaade

¢ Discorite konkurss

o Ettelugemise pdev 1.—4 klassi Opilastele ja lasteaed "Lepatriinu” lastele
o J. Siitistele piihendatud X luulepdev Ilmatsalus

e 2.aklassi etendus ,,Meenutusi jouludest* ,,60+ klubile*

e Sobrapdev

e Eesti Vabariigi aastapédeva tdhistamine

e Playback

e Kohtumised Tartu Maarja koguduse dpetaja Joona Toivaneniga

e Tartumaa mudilaskooride laulupdev Ilmatsalu koolis

e 5. Kklassi osalemine programmis ,, Priigivahetund *

e Ulekooliline tantsupdev

e Maakondlik 4. klasside loodusméng IImatsalus Rohelises klassis

e Oppeaasta parimate tunnustamine

e Oppeaasta 1dpuaktus 1.—8 klassi dpilastele

9. klassi lopuaktus



Viirtustame turvalist ja esteetilist keskkonda, tidhtsustame tervislikke eluviise ja
lilkumisaktiivsust.

e Algklasside sportlik pdev

e Traditsiooniline teatevoistlus ,,Koolist - koolini “5.-9. klassi ja dpetajate voistkondadele
e Rahvastepalli ja korvpalli voistluste korraldamine ja osalemine

e Mottespordi Liidu tutvustus. Ulekoolilised male ja kabe vdistlused.

o Tihelepanu - start! Vdistlussarjas osalemine

e Sportlikud vastlapdevad

e Osalemine Jalgpalli Liidu korraldatud projektis ,, Jalgpall kooli

e Ulekooliline tantsupiev

e Sportlik pdev 1.-8. klasside segavoistkondadele

e Liikluspolitsei loengud

e Seksuaalkasvatuslikud loengud 6.—9.klassidele

e Tartu Padstekomando kiilastused

e Esmaabi koolitused opilastele

e 5. klassi osalemine programmis ,, Priigivahetund **

e Maakondlik 4. klasside loodusméng IImatsalus Rohelises klassis

o Jalgratturi koolitused ja eksamid



Pilt 1 Kujundava hindamise tunnistus

[Kujundav hindamine

limatsalu PShikool "
00 Tunnistus
Tunnistused | Lausete el(()OI

Kuulamine ja kdnelemine

2 klass 1.veerand Kommentaar

Kuulab Gpetaja ja kaaslase estuses lihikest eakohast teksti
Maistab kuuldud jutu sisu.
Valjiendab end suhtiusolukordades arusaadavalt: palub, kisib. tanab, vabandab.

Kommentaar

Loeb Gpitud teksti ladusalt
Vastab teksti konta kaivatele kusimustele, mille vastused on palas otsestnu oeldud.

Pilt 2 Kujundava hindamise lausepank

Kujundav hindamine

Lausete
7 1.klass Eesti keel /Kirjutamine
Nimetus tunnistusel: Kijutamine
Klassid: 1
1.klass Eesti keel /Kuulamine, kg..
Kirjeldus

1 klass Eesti keel /Lugemine
eristab haalikut

1 klass Kehaline kasvatus

eristab kaashaalikut
1.klass Kunst ja too6petus

eristab lauset

1 klass Loodusdpetus
eristab séna




Pilt 5 Tunnustussein | korrusel

Pilt 6 Il korruse kiidu- tanu- ja aukirjad




Pilt 9 Rularamp

Pilt 10 Kalendrid

Pilt 11 Teemanddal — sport







Pilt 15 SPLO koolitus

Pilt 16 6. klass méngimas méngu ,,Véartuste avastajad®

R 'Y
. ¢




Pilt 19 Kooli logoga riietusesemed

Pilt 21 Liikluslinnaku plaan




Pilt 23 Lugemisnurk ja padjanurgad




Pilt 25 Koolijuhi avatud uksed




Pilt 30 Seinapildid

Pilt 31 Vene keele klassi matrjoskad




Pilt 32 Loodusainete klassi seinapildid

Pilt 33 llmatsalu PShikool on sporti ja liikkumist véadrtustav dppeasutus

TUNNISTUS

limatsalu Pdhikool

on sporti ja likumisharrastust
vaartustav dppeasutus.

Taname Spordinadal 2015
kampaanias osalemise eest.

Mot Sl

|
!.
I

Pilt 34 9. klassi dpilased lasteaias Opetajateks

L2k

—— I




Pilt 35 Traditsioonilised ettevotmised (tarkusepdev, isadepéev, joululaat, joulupidu,
emadepéev, 1dpuaktus)

Pilt 36 Psithhobuss




